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Аннотация: В статье обобщены подходы к адаптивному управлению промышленным предприятием, выявлены драйверы роста адаптивности предприятий и основные тенденции изменения концепции адаптивного управления в условиях модернизации и инновационного развития экономики. 
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DEVELOPMENT OF THE CONCEPT OF ADAPTIVE MANAGEMENT OF INDUSTRIAL ENTERPRISES IN THE INNOVATION-DRIVEN ECONOMIES

Abstract: This paper summarizes the approaches to adaptive management of industrial enterprise, identified drivers of enterprises adaptability and the main trends of the concept of adaptive management in the conditions of modernization and innovative development of the economy.
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