
                              Объявление
О режиме работы с 01 по 30 июня 2020 г. включительно  
           В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 года. № 316 «Об определении продления действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) », на основании приказа  РОСЖЕЛДОР № 204 от 01 июня 2020 года, постановления Губернатора Новосибирской области № 43 от 27 марта 2020 года.  
1. Продлить действие приказа ректора № 87 от 26 марта по 30 июня 2020 года включительно.
2. Всем руководителям и работникам университета обеспечить неукоснительное исполнение рекомендаций Роспотребнадзора МР 3.1.0178-20 о принятии дополнительных мер, направленных на снижение рисков заболеваемости и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID - 19). 

3. Руководителям структурных подразделений университета:

- определить минимальную численность работников, не относящихся к категории профессорско-преподавательского состава,   обеспечивающих с 01 по 30 июня 2020 года включительно бесперебойное функционирование подразделений на рабочих местах. Максимальному количеству работников предложить возможность временного перехода на дистанционную работу с учетом технических и организационных возможностей для выполнения трудовой функции; 
- в указанный период исключить присутствие на рабочих местах работников в возрасте 65 лет и старше, а также работников имеющих заболевания, которым обеспечивается режим самоизоляции;
- обеспечить организационное и техническое сопровождение для эффективного выполнения работниками своих трудовых обязанностей дистанционно (наличие плана работы, контроль фактического выполнения времени и объемов работы);
- обеспечить контроль и фиксацию выполнения работниками, работающими дистанционно, трудовых обязанностей и соблюдения режима рабочего дня и отдыха установленный Правилами внутреннего трудового распорядка СГУПС;
- ограничить свое межрегиональное перемещение и обеспечить ограничение межрегионального перемещения работников;
- работникам, для которых отсутствует возможность выполнения трудовых функций в дистанционном формате,  предоставить оплачиваемые нерабочие дни. В табеле учета рабочего времени использовать соответствующие обозначения.    

4. На основании личного заявления работника, согласованного непосредственным руководителем, в указанный период разрешить выполнение трудовых обязанностей  дистанционно (на дому). Данным работникам осуществлять выполнение трудовых обязанностей в рабочее время, установленное Правилами внутреннего трудового распорядка СГУПС, по адресу места жительства (места пребывания), указанному в заявлении, вне места основного выполнения работ. Работникам быть на связи в течение рабочего времени с непосредственным руководителем. Коммуникацию вести посредством электронной почты и телефонной связи.

5. На период дистанционного выполнения работы, по личному заявлению работника предоставить во временное пользование электронно-вычислительную технику (или иные средства) для выполнения трудовых обязанностей дистанционно. 

6. Режим самоизоляции может не применяться к руководителям и работникам университета, чье нахождение на рабочем месте является критически важным для обеспечения функционирования университета

	
	
	


