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I. Общие положения

1.1. "Сибирский государственный университет путей сообщения" (далее – Университет или ВУЗ) по своей организационно-правовой форме является федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования, реализующим образовательные программы в соответствии с лицензией.

Университет - некоммерческая организация, не имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.2.
 Университет создан в соответствии с приказом Народного Комиссара путей сообщения Союза Советских Социалистических Республик от 25.09.1932  № 754/Ц  как Новосибирский путейско-строительный институт инженеров железнодорожного транспорта.

Новосибирский путейско-строительный институт инженеров железнодорожного транспорта переименован в Новосибирский институт военных инженеров транспорта (НИВИТ) на основании постановления Совета Труда и Обороны от 10.07.1934 в соответствии с приказом Народного Комиссара обороны Союза Советских Социалистических Республик и Народного Комиссара путей сообщения Союза Советских Социалистических Республик от 09.09.1934 № 129.

Новосибирский институт военных инженеров транспорта (НИВИТ) переименован в Новосибирский институт инженеров железнодорожного транспорта (НИИЖТ) на основании распоряжения Совета Министров Союза Советских Социалистических Республик от 13.08.1953 в соответствии с приказом Министерства путей сообщения Союза Советских Социалистических Республик от 14.08.1953 № 02127.

Новосибирский институт инженеров железнодорожного транспорта переименован в Государственное высшее учебное заведение Сибирскую государственную академию путей сообщения Министерства путей сообщения Российской Федерации на основании указания Министерства путей сообщения Российской Федерации от 22.07.1993 № 168у в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.1992 № 1691-р, постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 15.06.1993 № 549, приказом Государственного комитета общего и профессионального образования Российской Федерации от 05.07.1993 № 55.

Государственное высшее учебное заведение Сибирская государственная академия путей сообщения Министерства путей сообщения Российской Федерации переименовано в Государственное высшее учебное заведение Сибирский государственный университет путей сообщения Министерства путей сообщения Российской Федерации на основании указания Министерства путей сообщения Российской Федерации от 21.11.1997 № 278у в соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 22.07.1997 № 1629.

Государственное высшее учебное заведение Сибирский государственный университет путей сообщения Министерства путей сообщения Российской Федерации переименован в Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения Министерства путей сообщения Российской Федерации» в соответствии с распоряжением Министерства путей сообщения Российской Федерации» от 23.09.2002 № 526р.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения Министерства путей сообщения Российской Федерации» переименовано в государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» на основании приказа Федерального агентства железнодорожного транспорта от 05.10.2004 № 9.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» переименован в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» на основании приказа  Федерального агентства железнодорожного транспорта от 31.05.2011 № 249.

1.3. Полное официальное наименование университета на русском языке: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения».

Сокращенные официальные наименования на русском языке: ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный университет путей сообщения», ФГБОУ ВПО СГУПС и СГУПС.

Университет вправе использовать аббревиатуру НИИЖТ – его сокращенное историческое наименование (Новосибирский институт инженеров железнодорожного транспорта).

      Полное наименование Университета на английском языке: Siberian Transport University.


      Сокращенное наименование Университета на английском языке: STU.

      Наименование и эмблема на бланках и документах Университета охраняются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 1.4. Место нахождения Университета: Российская Федерация, ул. Дуси Ковальчук, д. 191, г. Новосибирск, Новосибирская область.

Почтовый адрес университета: улица Дуси Ковальчук, дом 191, город Новосибирск, Новосибирская область, индекс 630049.

 1.5. На  основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 г. № 1753-р Университет находится в ведении Федерального агентства железнодорожного транспорта.

Федеральное агентство железнодорожного транспорта (далее - Учредитель) в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации доводит до Университета объем государственного задания по образовательным услугам, размер государственного обеспечения государственного задания, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и передает полномочия по осуществлению публичных обязательств.
Место нахождения Учредителя: 105064, г. Москва, ул. Старая Басманная,       д. 11/2, стр. 1.

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему правопреемнику.

Отношения между Учредителем и Университетом, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Университетом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 22.08.1996              № 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", иными федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 № 71 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)", другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, включая нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации,  и настоящим Уставом. 
1.7. Университет является юридическим лицом, имеет лицевые счета по учету бюджетных ассигнований, субсидий из федерального бюджета, средств, полученных во временное распоряжение и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в валюте Российской Федерации, открытые в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства, и счета по учету средств в иностранной валюте, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации в кредитных организациях; обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, иные печати, штампы, бланки со своим наименованием, а также эмблему. Университет может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8.
Основными задачами Университета являются:

1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования, среднего профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования;

2) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим и средним профессиональным образованием, в научно-педагогических кадрах высшей квалификации;

3) подготовка специалистов с профессиональным образованием всех ступеней, аспирантов, докторантов, соискателей и научно-педагогических работников высшей квалификации с соблюдением гарантии свободы выбора формы получения образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

4) удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте;

5) развитие науки и техники  посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе;

6) организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ по широкому спектру научных проблем, в том числе по проблемам железнодорожного транспорта и проблемам образования;

7) научная, техническая и иная экспертиза  программ, проектов, рекомендаций и других документов и материалов по осуществляемым в соответствии с настоящим уставом видам деятельности;

8) подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников с высшим образованием, научно-педагогических работников высшей квалификации, руководящих работников и специалистов по профилю ВУЗа;

9) социальная поддержка и материальное стимулирование работников и обучающихся;

10) подготовка рабочих кадров;

11) формирование современной материально-технической базы для организации и проведения научных исследований и образовательного процесса в целях эффективной реализации уставной деятельности Университета;

12) сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

13) воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, национальным традициям и духовному наследию России, бережного отношения к репутации Университета;


14) формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

15) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

1.9.
Во исполнение возложенных задач Университет осуществляет следующие основные виды деятельности за счет средств федерального бюджета:

 1) реализацию образовательных программ начального профессионального, среднего (полного) общего, среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования по широкому спектру направлений подготовки и специальностей в соответствии с государственными образовательными стандартами в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся; 

 2) подготовку, повышение квалификации и переподготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) в пределах государственных заданий; 

 3) повышение квалификации научно-педагогических работников Университета; 

 4) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, осуществляемых в соответствии с планом, утверждаемым в установленном порядке; 

 5) деятельность по обеспечению проживания обучающихся в общежитиях Университета;

 6) деятельность по содержанию, эксплуатации и ремонту имущественного комплекса, в том числе объектов недвижимости, закрепленных за Университетом в установленном порядке; 

7) информационное обеспечение структурных подразделений Университета, работников и обучающихся Университета, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ; 

8) осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации функций по защите государственной тайны и конфиденциальной информации и проведение работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну; 

9) организация и обеспечение деятельности библиотеки, музея, библиотечного обслуживания для работников и обучающихся Университета; 

10) издание учебно-методической литературы, монографий, сборников научных трудов, необходимых для образовательных целей, в соответствии с планом, утверждаемым в установленном порядке; 

11) организация культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися;

12) проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за рубежом студентов и сотрудников, направляемых на обучение за пределы  Российской Федерации.

 1.10. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Университета с момента получения соответствующей лицензии.

      Университет имеет право на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации после получения в установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации по соответствующим аккредитованным образовательным программам, укрупненным группам направлений подготовки и специальностям.

1.11. Университет решает возложенные на него задачи в сотрудничестве с научными и образовательными учреждениями России, государствами - участниками Содружества Независимых Государств, иными государствами и международными организациями.

1.12. Университет за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, вправе осуществлять в установленном порядке любые не запрещенные законом виды деятельности.

1.13. Университет вправе выполнять работы по контрактам и договорам с юридическими и физическими лицами (в том числе иностранными) по направлениям, соответствующим профилю деятельности Университета.

1.14. Университет самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

1.15. Для целей сохранения и поддержания в удовлетворительном состоянии объектов недвижимого имущества, закрепленных за Университетом на праве оперативного управления, дальнейшего развития и совершенствования учебной и материально-технической базы Университет имеет право на осуществление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, функций заказчика (заказчика-застройщика), в том числе по строительному контролю.

1.16. Университет в целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для собственных нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Филиалы Университета вправе исполнять функции заказчика на основании выданной доверенности.

1.17. С целью обеспечения социальной защиты работников и обучающихся Университет осуществляет социально ориентированную деятельность, направленную на улучшение условий труда и обучения, социальное и медицинское обслуживание, а также социально-экономическое обеспечение работников Университета и членов их семей, докторантов, аспирантов, соискателей, студентов, слушателей.

1.18. В компетенцию Университета входит утверждение штатного расписания, подбор и расстановка кадров, осуществление учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с Уставом.

1.19. В Университете могут создаваться профсоюзные и иные общественные организации работников и обучающихся, деятельность которых регулируется их уставами и законодательством Российской Федерации. Отношения между Университетом и общественными организациями определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.20. Создание и деятельность в Университете организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, а также агитация по данным организациям, не допускаются.

1.21. Контроль за соответствием деятельности Университета задачам, предусмотренным настоящим Уставом, осуществляет Учредитель и соответствующий федеральный орган управления образованием.

1.22. Университет отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Университетом собственником имущества или приобретенного за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Университета не несет ответственности по обязательствам Университета.

1.23. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.24. Университет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

1.25. Университет осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

1.26. Устав Университета, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием (конференцией) научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся и утверждаются правовым актом Учредителя.

Устав, а также вносимые в него изменения подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В Университете создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом и предложениями о внесении в него изменений, а также для свободного обсуждения этих предложений.

II. Структура Университета

2.1. Университет самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов. Университет функционирует как единый научно-образовательный комплекс с правами научного и высшего образовательного учреждения.

2.2. В состав Университета входят филиалы, научно-исследовательские подразделения, факультеты, кафедры, аспирантура и докторантура, институт дополнительного профессионального образования,  подготовительные отделения и курсы, общежития, библиотеки, издательство, иные учебные, научные, информационно-аналитические подразделения, а также подразделения, осуществляющие методическую,  финансово-экономическую, информационно-аналитическую, производственную и иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.3. Функционирование Университета обеспечивается:

- содействием и непосредственным участием всех структурных подразделений Университета в обучении студентов, слушателей и аспирантов (соискателей) в организации образовательного и научно-исследовательского процесса;

- исполнением всеми структурными подразделениями локальных актов Университета и решений Ученого совета Университета (далее - Ученый совет).

2.4. Статус, функции и порядок управления структурным подразделением Университета определяются положением о соответствующем структурном подразделении, утвержденным ректором ВУЗа.

2.5. Структурные подразделения Университета не являются юридическими лицами.

2.6. Университет имеет филиалы, созданные на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2005 года № 2095-р и приказов Федерального агентства железнодорожного транспорта от 06 декабря 2005 года  № 93 и № 231 от 20 декабря 2006 года:

филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» - Томский техникум железнодорожного транспорта. Сокращенное наименование: ТТЖТ - филиал СГУПС. Приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 31 мая 2011 г. № 249 филиал Университета в г. Томске переименован и имеет полное наименование: филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» - Томский  техникум железнодорожного транспорта. Сокращенное наименование филиала: ТТЖТ - филиал СГУПС. Место нахождения: пер. Переездный,  д. 1, г. Томск, Томская область, Российская Федерация, инд. 634006;

филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» в г. Новоалтайске. Сокращенное наименование филиала: филиал  СГУПС в г. Новоалтайске. Приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 31 мая 2011 г. № 249 филиал Университета в  г. Новоалтайске переименован и имеет полное наименование: филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования   «Сибирский государственный университет путей сообщения» в г. Новоалтайске. Сокращенное наименование филиала: филиал СГУПС в г. Новоалтайске. Место нахождения:                         ул. Красногвардейская,  д. 13, г. Новоалтайск, Алтайский край, Российская Федерация, 658080;

филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» в г. Белово. Сокращенное наименование филиала: филиал  СГУПС в г. Белово. Приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 31 мая 2011 г.  № 249 филиал Университета в г. Белово  переименован и имеет полное наименование: филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования   «Сибирский государственный университет путей сообщения» в г. Белово. Сокращенное наименование филиала: филиал СГУПС в г. Белово. Место нахождения: ул. Ленина,  д. 67а, г. Белово, Кемеровская область, Российская Федерация, 652612.

   2.7. Филиалом Университета является обособленное структурное подразделение, расположенное вне места нахождения Университета, представляющее и защищающее интересы Университета, а также осуществляющее его функции на основании соответствующего положения, утвержденного приказом Университета.

2.8. Филиал Университета создается, ликвидируется и переименовывается Учредителем по согласованию с федеральным органом управления образованием, а также соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о создании филиала принимается Учредителем на основании ходатайства Университета о необходимости и целесообразности создания филиала.

2.9. Руководители филиалов назначаются и освобождаются от должности Университетом и действуют на основании выданной  доверенности в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

III. Прием в Университет
3.1. Прием в Университет на обучение производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами приема в Университет, ежегодно принимаемыми Ученым советом и утверждаемыми ректором.

3.2. Граждане Российской Федерации, равно как и граждане иностранных государств, а также лица без гражданства принимаются в Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Университет в обязательном порядке представляет абитуриенту для ознакомления лицензии на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, на которые производится прием на обучение, а также свидетельство о государственной аккредитации, дающей право на выдачу документа государственного образца о высшем (среднем) профессиональном образовании и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса. 
3.4. Количество граждан, принимаемых на первый курс Университета для обучения за счет средств федерального бюджета, и структура их приема определяются в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, разрабатываемых на основе контрольных цифр приема, ежегодно устанавливаемых Учредителем.

3.5. Университет имеет право выделять в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах контрольных цифр приема места для целевого приема граждан в соответствии с квотой, установленной Учредителем, на основе договоров с ОАО «РЖД», государственными органами, органами местного самоуправления, другими юридическими лицами в целях содействия им в подготовке специалистов соответствующего профиля, а также организовывать на эти места отдельный конкурс. 

3.6. Университет вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных контрольных цифр приема для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами в объеме, согласованном с Учредителем. При этом общее количество лиц, обучающихся в Университете, не должно превышать предельную численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Университет самостоятельно решает все вопросы заключения договоров о предоставлении такого рода образовательных услуг.

3.7. Прием в Университет проводится на конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, по заявлениям поступающих. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.8. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в Университет принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными законодательством Российской Федерации.

3.9. Прием в Университет для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалистов проводится по заявлениям лиц, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации. Правом на участие в конкурсе для обучения по программам магистратуры пользуются лица, успешно завершившие обучение по программам подготовки бакалавров и специалистов. Условия конкурса устанавливаются в Правилах приема в Университет.

3.10. При приеме для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), требующим наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, Университет вправе проводить по предметам, по которым не проводится единый государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса. 

Университету может быть предоставлено в установленном порядке право проводить дополнительные вступительные испытания профильной направленности при приеме для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), при приеме на которые могут проводиться указанные дополнительные вступительные испытания.

Поступающие проходят вступительные испытания на русском языке.

3.11. Для проведения вступительных испытаний, в том числе дополнительных вступительных испытаний, и зачисления в Университете создаются приемная, экзаменационные, аттестационные, апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется соответствующими положениями, утверждаемыми ректором Университета.

3.12. Работу приемной комиссии, делопроизводство, а также личный прием абитуриентов и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается приказом ректора Университета.

3.13. Организацию приема для обучения в филиале осуществляет приемная комиссия Университета в порядке, определяемом Правилами приема в Университет.

3.14. Прием в Университет лиц для получения среднего профессионального образования производится по отдельному конкурсу в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и  Правилами приема в Университет.

IV. Образовательная деятельность Университета

4.1. Университет в соответствии с лицензией реализует основные профессиональные программы среднего и высшего образования, а также дополнительные образовательные программы, направленные на решение задач последовательного повышения профессионального и общеобразовательного уровней, подготовку специалистов соответствующей квалификации.

4.2. В Университете установлены следующие ступени высшего профессионального образования: 

высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему государственную аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»; 

высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему государственную аттестацию, квалификации (степени) «специалист»; 

высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему государственную аттестацию, квалификации (степени) «магистр». 

Программы подготовки бакалавров, специалистов и магистров, реализуемые в Университете, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования. 

Университет реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровня. 

Университет реализует программы непрерывного многоуровневого профессионального образования с возможностью последовательного получения выпускниками квалификации различного уровня. 

Университет реализует программы (дополнительного к высшему) профессионального образования, подтверждаемые присвоением квалификации. 

4.3. Основные образовательные программы реализуются в Университете по  уровням образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами и требованиями, самостоятельно устанавливаемыми Университетом. 

4.4. Организация образовательного процесса в Университете по основным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования регламентируется соответствующей образовательной программой и расписанием занятий. 

Основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, которая разрабатывается и утверждается Университетом самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего и среднего профессионального образования, примерных образовательных программ, разработку которых осуществляет федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

При этом примерные образовательные программы имеют рекомендательный характер.

Основные образовательные программы высшего профессионального образования могут разрабатываться и реализовываться совместно несколькими высшими учебными заведениями, в том числе зарубежными, в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Университет ежегодно обновляет основные образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

4.5. Образовательные программы разных уровней осваиваются в Университете в различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий научно-педагогического работника с обучающимся (очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме и в форме экстерната). 

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах конкретной образовательной программы, действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

4.6. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования по очной форме обучения составляют: 

1) для получения квалификации (степени) «бакалавр» - четыре года; 

2) для получения квалификации (степени) «специалист» - не менее пяти лет; 

3) для получения квалификации (степени) «магистр» - два года. 

Указанные сроки для очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации программ бакалавриата или подготовки специалиста могут увеличиваться на один год, а по программе магистратуры на пять месяцев по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения Ученого совета Университета. 

Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, могут получить высшее профессиональное образование по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата. 

По решению Ученого совета Университета лица, уровень образования или способности которых являются достаточным основанием для получения высшего профессионального образования по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата, могут допускаться к освоению таких программ бакалавриата. Порядок освоения указанными лицами сокращенных или ускоренных программ бакалавриата определяет федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Получение высшего профессионального образования по сокращенным программам подготовки специалиста и программам магистратуры не допускается. 

Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования. 

4.7. Сроки освоения образовательных программ других уровней образования определяются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

4.8. Университет оказывает платные образовательные услуги, в том числе платные дополнительные образовательные услуги, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.9. Образовательный процесс в Университете ведется на русском языке.  По решению Ученого совета Университета занятия могут проводиться на языках народов Российской Федерации и иностранных языках. 

4.10. Учебный год в Университете для студентов очной формы обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности). 

Ученый совет Университета вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на два месяца. 

Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля результатов учебы.

Каникулы для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм, обучающихся по программам высшего профессионального образования, устанавливаются не менее двух раз в течение учебного года общей продолжительностью не менее семи недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Каникулы для студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, устанавливаются не менее двух раз в течение полного учебного года общей продолжительностью восемь-одиннадцать недель в год, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Сроки начала и окончания учебного года для студентов очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения устанавливаются рабочим учебным планом. 

4.11. В Университете устанавливаются различные формы учебной работы, в том числе:

- по основным программам высшего профессионального образования: лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, консультация, самостоятельная работа, практика, контрольная работа, учебно-исследовательская работа, курсовая работа (курсовое проектирование), выпускная квалификационная работа (дипломный проект, дипломная работа), коллоквиум, деловая игра;

- по основным программам среднего профессионального образования: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная) практика, деловая игра, курсовая работа (курсовое проектирование), выпускная квалификационная работа (дипломный проект, дипломная работа), деловая игра;

- по дополнительным образовательным программам: лекция, практическое и семинарское занятие, лабораторная работа, семинар по обмену опытом, выездное занятие, стажировка, консультации, курсовая работа, аттестационные, дипломные работы.

В Университете могут проводиться другие виды учебных занятий, предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами, локальными актами Университета. 
Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Одно занятие включает, как правило, два академических часа. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее десяти минут. 

Учебная и производственная практика, предусмотренная федеральными государственными образовательными стандартами высшего и среднего профессионального образования, осуществляется на основе договоров между Университетом и организациями, в соответствии с которыми указанные организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места для прохождения практики студентов Университета. 

4.12. Университет путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных образовательных технологий создает условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование и проведение антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения. 

4.13. Максимальный объем учебной нагрузки студента не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме устанавливается федеральным государственным образовательным стандартом по конкретному направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме не может составлять более 16 академических часов. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы в заочной форме не может составлять более 200 академических часов. 

4.14. Университет оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников. 

4.15. Система оценок при проведении промежуточной аттестации студентов, обучающихся по основным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования, порядок и периодичность сдачи зачетов и экзаменов, правила повторной сдачи экзаменов, основания и сроки продления сессии, порядок перевода на следующий курс устанавливаются положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов университета, которое рассматривается на Ученом совете и утверждается приказом ректора.

Успеваемость студентов определяется следующими оценками: "зачтено", "не зачтено", "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" и "неудовлетворительно". 

4.16. В процессе промежуточной аттестации студенты, обучающиеся по основным программам высшего профессионального образования, сдают в течение учебного года не более десяти экзаменов и двенадцати зачетов, а студенты, обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования,  не более восьми экзаменов и десяти зачетов.

В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным программам и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов. 

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом Университетом. 

4.17. Перевод успевающих студентов с курса на курс производится в соответствии с положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Университете. Студенты, не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего учебного года, на следующий курс не переводятся. 

4.18. Итоговая аттестация выпускника Университета, имеющего государственную аккредитацию по соответствующим образовательным программам, укрупненным группам направлений подготовки и специальностям, является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Итоговая аттестация выпускника Университета осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.19. Университет выдает лицам, прошедшим итоговую государственную аттестацию, документ государственного образца (диплом) о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Основанием для выдачи диплома является решение государственной аттестационной комиссии. Диплом с отличием выдается выпускнику вуза на основании оценок, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам, практикам и итоговой государственной аттестации. По результатам итоговой государственной аттестации выпускник вуза должен иметь только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая оценки по итоговой государственной аттестации, должно быть не менее 75 %, остальные оценки – «хорошо». Зачеты в процентный подсчет не входят. 

4.20. Лицу, не завершившему освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, а также студенту, обучающемуся в Университете, по его заявлению выдаются документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.21. После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов. 

Выпускник Университета считается завершившим обучение на основании приказа ректора о его отчислении. 

4.22. Выпускнику Университета и обучающемуся, выбывшему до окончания Университета, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в студенты ВУЗа. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.
4.23. При реализации других образовательных программ, кроме среднего и высшего профессионального образования, лицам, обучающимся в Университете, могут выдаваться иные виды документов о полученном образовании (удостоверения, свидетельства, дипломы и др.) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета.

4.24. За пределами определяющих статус Университета основных программ высшего, среднего и начального профессионального образования Университет реализует в соответствии с полученной лицензией дополнительные образовательные программы, в том числе программы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготовки специалистов, стажировки), а также дополнительные образовательные программы, не связанные с получением права на ведение нового вида профессиональной деятельности или дополнительной квалификации.

4.25. Дополнительные образовательные программы разрабатываются с учетом потребностей заказчиков и установленных государственных требований в соответствии с положением о порядке разработки и введения в действие дополнительных образовательных программ Университета, утверждаемым приказом Университета.

4.26. Программы повышения квалификации реализуются с целью обновления теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

4.27. Профессиональная переподготовка специалистов проводится на базе высшего и среднего профессионального образования с целью получения ими компетенций, дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, а также получения дополнительной квалификации.

Профессиональная переподготовка осуществляется также для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным условиям и ведения новой профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов.

  4.28. Стажировка проводится с целью изучения передового, в том числе зарубежного, опыта, закрепления теоретических знаний, полученных специалистом или работником в период профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических умений и навыков для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

  Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации и переподготовке специалистов.

4.29. Дополнительные образовательные программы, не связанные с получением права на ведение нового вида профессиональной деятельности или дополнительной квалификации, разрабатываются Университетом в рамках своего профиля с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в области железнодорожного транспорта, а также в смежных областях знаний. Реализация указанных программ не сопровождается итоговой государственной аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации государственного образца. Лицам, успешно завершившим обучение, выдается документ Университета о полученных дополнительных знаниях (сертификат, удостоверение, свидетельство, диплом) установленного образца.

4.30. Лица, зачисленные на обучение в Университет по дополнительным образовательным программам, считаются слушателями Университета.

V. Научно-исследовательская деятельность Университета

5.1. Основными задачами Университета в научно-исследовательской деятельности являются: получение новых научных знаний, организация, проведение и выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, создание новой техники и технологий, разработка наукоемких проектов в интересах развития экономики и обеспечения безопасности страны, обеспечение высокого научно-технического уровня подготовки научно-педагогических кадров, обеспечение организационного единства учебного и научного процессов, а также направление денежных средств от научной деятельности для поддержания и развития материально-технической базы Университета.

5.2.  Научная деятельность Университета строится на следующих принципах:

- сохранение и развитие научных школ Университета;

- обеспечение органичной связи научных исследований и учебного процесса;

- поддержка и стимулирование фундаментальных, прикладных исследований, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по приоритетным направлениям развития науки в Российской Федерации;

- формирование и выполнение совместно с другими вузами, научными организациями, государственными академиями наук научных программ по направлениям, обеспечивающим ускоренное социально-экономическое развитие страны;

- содействие развитию международного научного сотрудничества.
5.3. Научно-исследовательская и опытно-конструкторская деятельность является одним из основных видов деятельности Университета и непременной составной частью подготовки специалистов. 

К выполнению научно-исследовательских работ в Университете привлекаются научно-педагогические работники, докторанты, аспиранты, студенты и иные категории работников.

5.4. Основные направления научных исследований в Университете определяются Ученым советом в соответствии с утвержденными в установленном порядке научными и научно-техническими программами.
5.5.  Научные исследования и разработки, выполняемые за счет средств федерального бюджета, проводятся в соответствии с тематическим планом научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, утверждаемым Ученым советом Университета. 

5.6.  Научная деятельность в Университете включает выполнение следующих видов работ:

-
проведение фундаментальных и поисковых научно-исследовательских работ;

· проведение опытно-конструкторских и технологических работ;

· разработка конструкторско-технологической документации;

· выполнение прикладных научно-исследовательских работ;

· изготовление, поставка, сопровождение в эксплуатации и модернизация научно-технической продукции, являющейся результатом научной деятельности Университета;

· внедрение результатов научной деятельности Университета;

· разработка технологий в области информатики, приборостроения, средств связи, энергетики, транспорта, машиностроения, строительства и других отраслей народного хозяйства;

· проведение экспертных исследований и экспертиз;

· научно-техническое консультирование, оказание научно-производственных услуг организациям и населению;

· распространение передового опыта научной и инновационной деятельности;

· издание научных трудов, информационно-справочных, консультационных и иных материалов, содержащих результаты научной деятельности Университета; 

· проведение различных конференций, симпозиумов, выставок и т.д.

5.7. Финансовое обеспечение научной деятельности Университета  осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, внебюджетных источников, грантов и иных разрешенных законодательством Российской Федерации источников.

5.8.  Отношения Университета с заказчиками, возникающие при проведении работ в рамках научной и научно-технической деятельности, определяются договорами, заключаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о научной деятельности.
5.9.  Университет осуществляет правовую охрану и коммерческую реализацию своей интеллектуальной собственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Интеллектуальная собственность, образующаяся в результате выполнения служебных обязанностей работниками Университета, является собственностью Университета, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или договором. 

5.10. Университет проводит научные исследования в сотрудничестве с научными учреждениями Российской академии наук, отраслевых академий наук, с научными учреждениями иностранных государств, с научными организациями и предприятиями на основе совместных программ, проектов, единых планов, используя при этом различные формы взаимодействия.

Университет может привлекать работников научных и других организаций, а научная организация – работников Университета на договорной основе для участия в образовательной и (или) научной деятельности. 

5.11. Организация и координация научной деятельности Университета осуществляется Управлением научно-исследовательских работ (УНИР) Университета под руководством проректора по научной работе Университета.

Деятельность УНИР регламентируется положением о научно-исследовательской работе, принятым Ученым советом Университета и утвержденным приказом ректора Университета.

5.12.  Научные подразделения Университета участвуют в обучении студентов и аспирантов путем внедрения в учебный процесс результатов научных исследований, научно-методического обеспечения, развития навыков исследования и изобретательства у обучающихся. Студенты, проявляющие способности к научно-исследовательской и инновационной деятельности, могут привлекаться к работе в научно-исследовательских и учебных подразделениях Университета. 

VI. Управление Университетом

6.1. Управление Университетом строится на принципе сочетания единоначалия и коллегиальности и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Компетенция Учредителя по управлению Университетом установлена настоящим Уставом, учредительным договором,  а также федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

Высшим органом управления в Университете является общее собрание (конференция) педагогических работников, научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся в Университете (далее - конференция).

6.2. Конференция:

- рассматривает и принимает устав Университета, изменения и (или) дополнения в него;

- избирает членов Ученого совета;

- избирает ректора Университета;

- иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к ее компетенции.

6.3. Конференция считается правомочной, если в ее заседании приняли участие не менее двух третей списочного состава  делегатов.

Порядок избрания делегатов на конференцию, предусматривающий участие всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций, определяется Ученым советом. При этом члены Ученого совета должны составлять не более 50 процентов общего числа делегатов.

6.4. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих делегатов конференции.

6.5. Способ голосования (открытое или тайное) определяется непосредственно конференцией при принятии регламента проведения голосования, если порядок голосования прямо не установлен законодательством.

6.6. Общее руководство Университетом осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет.

Срок полномочий Ученого совета пять лет.

6.7. В состав Ученого совета входят ректор, который является председателем Ученого совета, проректоры и по решению Ученого совета деканы факультетов. Другие члены Ученого совета избираются общим собранием тайным голосованием.

Число избираемых членов Ученого совета не должно превышать 70 человек.

6.8. Состав Ученого совета и изменения в него утверждаются приказом ректора.

6.9. Выборы нового состава Ученого совета назначаются на заседании Ученого совета и должны состояться не позднее окончания срока полномочий действующего состава Ученого совета.

Член Ученого совета имеет право выйти из состава Ученого совета по заявлению.

6.10. Досрочные выборы состава Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в случаях, предусмотренных настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

6.11. В случае увольнения члена Ученого совета из Университета или освобождения его от должности, в связи с замещением которой он был введен в состав Ученого совета, он выбывает из состава Ученого совета, что оформляется приказом по Университету.

6.12. Ученый совет рассматривает следующие вопросы:

- принимает решение о созыве и проведении конференции;

- определяет порядок избрания делегатов на конференцию, осуществляет подготовку документации и ведения конференции;

- рассматривает проект устава Университета, а также вносимые в него изменения;

- осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Университета законодательства Российской Федерации и настоящего Устава;

- решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки кадров, осуществления международных связей Университета, в том числе утверждает рабочие учебные планы и программы, решает вопросы координации учебных планов кафедр, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, переносит сроки начала учебного года, утверждает порядок формирования планов научно-исследовательской работы;

- заслушивает ежегодные отчеты ректора, проректоров, главного бухгалтера и других руководителей подразделений Университета;

- определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов Университета;

- утверждает положения о стипендиях, устанавливает размеры стипендий студентам, аспирантам и докторантам, определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат работникам Университета путем утверждения соответствующего положения об оплате труда и премировании работников Университета;

- определяет сроки и процедуру проведения выборов ректора Университета, порядок выдвижения кандидатур на эту должность и требования к ним;

- принимает решения по вопросам представления к присвоению ученых званий доцента и профессора работникам Университета из числа профессорско-преподавательского состава;

- проводит конкурсный отбор на должности научно-педагогических работников;

- избирает деканов факультетов, заведующих кафедрами;

- решает вопросы формирования и изменения структуры Университета, принимает решения о создании,  реорганизации и ликвидации научных, учебных и других подразделений, рассматривает проекты локальных правовых актов Университета, касающихся его деятельности, в форме положений, рассматривает положения о структурных подразделениях Университета;

- определяет направления научных исследований, рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ Университета;

- рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности;

- формирует Попечительский совет Университета,  утверждает  положение о Попечительском совете Университета и его состав;

- принимает ежегодные правила приема в Университет;

- заслушивает и утверждает отчет о работе приемной комиссии;

- ходатайствует о присвоении почетных званий Российской Федерации,  представлении к государственным и отраслевым наградам и премиям, присуждает почетные звания Университета;

- принимает решения о возможности включения деканов факультетов в состав Ученого совета Университета;

- принимает решения об учреждении (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау)), исключительные права на которые принадлежат Университету;

- согласовывает в установленном порядке сдачу в аренду объектов недвижимого имущества Университета;

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Университета законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.13. Ученый совет вправе рассматривать любые вопросы, относящиеся к компетенции выборных представительных органов управления структурных подразделений Университета.

6.14. Регламент работы Ученого совета определяется им самим в каждом отдельном случае.

6.15. Решения Ученого совета по конкурсному замещению должностей и представлению к ученым званиям принимаются тайным голосованием.

Все другие решения принимаются, как правило, открытым голосованием.

6.16. Решение Ученого совета, принимаемое тайным голосованием, является правомочным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава, а за решение проголосовало более половины принявших участие в голосовании, а при представлении к ученым званиям более 2/3 принявших участие в голосовании.

6.17. Решение Ученого совета, принимаемое открытым голосованием, является правомочным, если в голосовании участвовало не менее половины списочного состава, а за решение проголосовало простое большинство принявших участие в голосовании.

6.18. Все решения, принимаемые Ученым советом, оформляются протоколом и подтверждаются выписками из протокола заседания Ученого совета.

6.19. Решением Ученого совета в Университете может создаваться Попечительский совет Университета (далее - Попечительский совет).

6.20. Попечительский совет (в случае его создания) вырабатывает общую стратегию развития Университета и рекомендует Ученому совету приоритетные направления развития Университета.

6.21. В состав Попечительского совета могут входить представители государственных, муниципальных, иных организаций, бизнеса, общественных объединений и физические лица.

6.22. Персональный состав Попечительского совета рассматривается Ученым советом и утверждается ректором Университета.

Включение лиц в состав Попечительского совета производится по предварительному согласованию с ними.

Попечительский совет возглавляет председатель, который избирается на его первом заседании открытым голосованием.

6.23. Попечительский совет действует на общественных началах.

6.24. В Университете могут создаваться различные советы по соответствующим направлениям деятельности.

Положения, регулирующие их деятельность, принимаются Ученым советом и утверждаются ректором.

6.25. Непосредственное управление Университетом осуществляется ректором. 

6.26. Ректор осуществляет управление Университетом на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Университетом, на праве постоянного (бессрочного) пользования и по иным основаниям, соблюдение трудовых прав работников Университета и прав обучающихся, защиту сведений, составляющих государственную тайну, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации.

6.27. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора Университета, в котором предусматривается в том числе возможность самовыдвижения, сроки и процедура проведения выборов ректора, определяются положением, утверждаемым Ученым советом Университета.

Дата проведения выборов ректора согласуется с Учредителем.

 Ректор Университета избирается из числа кандидатур, согласованных с аттестационной комиссией Учредителя, тайным голосованием на общем собрании на срок до пяти лет.

6.28. Если голосование на конференции проводилось по двум кандидатурам и никто из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, то выборы признаются несостоявшимися.

Если голосование на конференции проводилось более чем по двум кандидатурам и никто из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, то два кандидата, набравшие наибольшее количество голосов, включаются в список для повторного голосования. Если ни один из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, выборы признаются несостоявшимися.

6.29. После избрания ректора между ним и Учредителем заключается трудовой договор на срок, не превышающий пяти лет.

6.30. Повторные выборы ректора Университета проводятся в случаях нарушения установленной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом процедуры выборов ректора либо признания выборов ректора несостоявшимися или недействительными.

6.31. Ректор Университета:

- определяет структуру Университета и утверждает штатное расписание;

- издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся, утверждает правила внутреннего распорядка Университета, положения о структурных подразделениях Университета, должностные инструкции, иные локальные акты Университета;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Университета, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

- без доверенности действует от имени Университета, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью Университета в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

- заключает и расторгает срочные трудовые договоры с проректорами,  определяет полномочия проректоров, а также других категорий работников Университета;

- распоряжается имуществом Университета в пределах, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- выдает доверенности;

- открывает и закрывает счета Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждает распределение объемов финансирования, в том числе бюджетных ассигнований, по подведомственным получателям бюджетных средств, устанавливает надбавки к стипендиям студентов, аспирантов, докторантов, а также к окладам сотрудников Университета в соответствии с положениями, утвержденными Ученым советом Университета;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности  обособленных структурных подразделений;

- назначает и освобождает от должности руководителей обособленных структурных подразделений;

- по представлению руководителя обособленного структурного подразделения назначает и освобождает от должности главного бухгалтера обособленного структурного подразделения, заключает и расторгает с ним срочный трудовой договор;

- принимает другие решения, касающиеся основных направлений деятельности Университета;
 - дает согласие на сдачу в аренду сторонним организациям земельных участков, предоставленных Университету на праве постоянного (бессрочного) пользования, а также других объектов недвижимости, закрепленных за Университетом на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6.32. Размер оплаты труда ректора и размер поощрения определяются решением Учредителя.

6.33. Ректору Университета совмещение должностей с другими руководящими должностями внутри и вне Университета не разрешается (кроме научной, педагогической и научно-методической деятельности).

6.34. Должность ректора Университета замещается лицом в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. 

По представлению Ученого совета Университета Учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора в своей должности до достижения им возраста семидесяти лет.

6.35. Ректор распределяет обязанности между проректорами и руководителями структурных подразделений Университета, которые осуществляют непосредственное руководство основными направлениями деятельности Университета, что оформляется приказом по Университету.

6.36. В случае временного отсутствия ректора исполнение его обязанностей временно может быть возложено на одного из проректоров приказом ректора.

При наличии вакантной должности ректора Университета исполнение его обязанностей возлагается на лицо, определяемое Учредителем Университета.

6.37. Проректоры принимаются (переводятся) на работу по срочному трудовому договору приказом Университета.

Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого проректором с Университетом, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.

6.38. Проректоры осуществляют по поручению ректора непосредственное руководство наиболее важными направлениями деятельности Университета и несут ответственность в соответствии с должностными обязанностями и приказами Университета.

6.39. Должности проректоров замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению Ученого совета Университета ректор имеет право продлить срок пребывания в должности проректора Университета до достижения ими возраста семидесяти лет.

6.40. В целях обеспечения сочетания принципа единоначалия и коллегиальности для оперативного управления Университетом, подготовки обоснованных приказов и других актов, контроля за их исполнением и качеством работы всех служб и подразделений в Университете создается ректорат.

Ректорат является совещательным органом при ректоре для обсуждения вопросов оперативного управления Университетом:

- о формировании и использовании внебюджетных средств Университета;

- о выплате студентам стипендии;

- о предоставлении студентам социальных пособий;

- о направлениях использования фондов производственного и социального развития, материального стимулирования и иных фондов;

- иных вопросов.

6.41. В состав ректората входят: ректор, проректоры, руководители структурных подразделений по перечню, определяемому ректором.

6.42. Принимаемые на заседаниях ректората решения могут оформляться приказами и распоряжениями по Университету.

6.43. Непосредственное управление деятельностью обособленного структурного подразделения (института, филиала) осуществляет директор, назначенный приказом ректора Университета, имеющий, как правило, опыт учебной, научной и организаторской работы в высшем учебном заведении и действующий на основании доверенности, выданной ректором Университета на срок не более трех лет, и положения, утвержденного Ученым советом Университета.

6.44. Должности руководителей филиалов (институтов) Университета замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению Ученого совета Университета ректор имеет право продлить срок пребывания в должности руководителя филиала (института) Университета до достижения ими возраста семидесяти лет.

6.45. Директор обособленного структурного подразделения (института, филиала) несет персональную ответственность за результаты его деятельности.

6.46. Непосредственное управление факультетом осуществляет декан, избираемый из числа наиболее квалифицированных и авторитетных научно-педагогических работников в порядке и в соответствии с квалификационными требованиями, установленными положением о выборах декана факультета, и утверждаемый в должности приказом ректора Университета.

Работа по должности декана факультета может быть оформлена в качестве дополнительной и осуществляться путем совмещения должностей.
6.47. Декан факультета не позднее  чем за месяц до окончания срока избрания отчитывается перед Ученым советом, который путем тайного голосования проводит выборы декана.

6.48. Декан факультета может быть досрочно освобожден от должности приказом ректора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.49. Декан факультета:

- организует работу факультета по выполнению задач в области образовательного процесса, его учебно-методического обеспечения, научных исследований, кадровой политики и воспитательной работы среди студентов и слушателей факультета;

- отчитывается перед Ученым советом об итогах работы факультета за год, а также об итогах экзаменационной сессии;

- подписывает распоряжения в пределах своей компетенции;

- несет ответственность за всю деятельность факультета;

- решает иные вопросы.

6.50. Непосредственное руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой, избираемый из числа наиболее квалифицированных и авторитетных научно-педагогических работников в порядке и в соответствии с квалификационными требованиями, установленными положением о выборах заведующего кафедрой, и утверждаемый в должности приказом по Университету.
Работа по должности заведующего кафедрой может быть оформлена в качестве дополнительной и осуществляться путем совмещения должностей

6.51. Заведующий кафедрой не позднее чем за месяц до окончания срока избрания отчитывается перед Советом факультета или Ученым советом Университета, который путем тайного голосования проводит выборы заведующего кафедрой.

6.52. Заведующий кафедрой может быть досрочно освобожден от должности приказом ректора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.53. Заведующий кафедрой:

- организует и планирует деятельность кафедры по преподаванию группы учебных дисциплин, разработке учебно-методического обеспечения учебного процесса по этим дисциплинам, выполнению других видов учебной работы;

- организует и координирует работу кафедры по проведению научных исследований;

- утверждает индивидуальные планы работы преподавателей кафедры;

- составляет отчетность кафедры;

- ведет работу по подбору специалистов для конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и приема на работу учебно-вспомогательного состава.

Заведующий кафедрой несет полную ответственность за результаты работы кафедры перед Ученым советом и ректором.

6.54. Руководители других структурных подразделений Университета назначаются на должность приказом по Университету.

6.55. Образовательная деятельность в Университете осуществляется и иными структурными подразделениями Университета, которая регламентируется настоящим Уставом и соответствующими положениями.

VII. Обучающиеся и работники Университета

7.1. К обучающимся  относятся: студенты, слушатели, аспиранты, докторанты, а также другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора в Университет для обучения по образовательным программам высшего профессионального или среднего профессионального образования. Студенту в установленном порядке выдаются студенческий билет и зачетная книжка. 

Аспирантом является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, зачисленное приказом ректора в Университет для обучения в аспирантуре, и готовит диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук. 

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное приказом ректора в докторантуру Университета для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук. 

Слушателями Университета являются лица, обучающиеся в: 

1) структурных подразделениях по подготовке к поступлению в вузы и ссузы; 

2) структурных подразделениях по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке специалистов;

3) другом вузе, если они параллельно получают второе высшее профессиональное образование. 

Зачисление лиц в слушатели Университета для повышения квалификации, подготовки и переподготовки осуществляется на основании приказа ректора. Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента Университета соответствующей формы обучения. 

Права и обязанности слушателей определяется локальным актом университета. 
7.2. Студент получает среднее или высшее профессиональное образование по избранному направлению подготовки (специальности) в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путем освоения соответствующей образовательной программы среднего или высшего профессионального образования. 

7.3. Студенту гарантируется свобода перевода в другое высшее или среднее учебное заведение в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
7.4. Студент имеет право:

- получать знания, соответствующие современному уровню образования, науки, техники и культуры;

- участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего или среднего профессионального образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между Университетом и студентом или физическим (юридическим) лицом, об обучении студента;

- осваивать любые учебные дисциплины, преподаваемые в Университете или любом другом вузе, сверх государственного образовательного стандарта по специальности (направлению), избранной для обучения, на условиях договора о предоставлении платных образовательных услуг по этим дисциплинам;

- получать учебную и научно-консультативную помощь на кафедрах;

- пользоваться услугами библиотеки, учебных, научных, лечебных, спортивных и других подразделений Университета в соответствии с установленными правилами;

- принимать участие в научно-исследовательских работах, конференциях, симпозиумах;

- публиковать свои научные работы на условиях, установленных соответствующими изданиями;

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные организации и органы управления Университета;

- обжаловать приказы и распоряжения Университета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- пользоваться льготами социального характера, в соответствии с законодательством Российской Федерации предоставляемыми студентам, обучающимся за счет средств федерального бюджета;

- свободно выражать свои мысли, взгляды и убеждения, не противоречащие требованиям общечеловеческой морали и действующему законодательству, создавать свои общественные организации, деятельность которых не противоречит законодательству Российской Федерации;

- переходить с платного обучения на обучение за счет федерального бюджета в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета;

- получать поощрение за успехи в учебе, научно-исследовательской работе и за активное участие в общественной жизни Университета;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Университета.

7.5. Студенты, аспиранты, докторанты обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями и иными мерами социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета. 

7.6. Университет имеет право устанавливать именные стипендии, социальные выплаты и иные виды материальной поддержки. 

7.7. Обучающимся на период обучения может предоставляться общежитие в соответствии с правилами заселения и выселения для студенческих общежитий Университета, утверждаемыми ректором Университета. С каждым проживающим в общежитии заключается договор в установленной форме.

7.8. Студент обязан:

- овладевать знаниями, выполнять все виды учебных заданий, предусмотренных учебными планами и программами по избранной специальности (направлению), проходить все виды учебного контроля в соответствии с правилами, установленными локальными актами Университета;

- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Университета, правила проживания в общежитиях и другие локальные акты Университета, выполнять приказы, распоряжения и указания руководства Университета и факультета;

- повышать свою культуру, вести здоровый образ жизни, стремиться к нравственному, интеллектуальному и физическому совершенству;

- беречь имущество Университета, библиотечный фонд, соблюдать чистоту и порядок в учебных аудиториях, помещениях общего пользования и на территории Университета;

- представлять письменные объяснения по требованию администрации Университета при совершении дисциплинарного проступка и иных нарушений; 

- при обучении на условиях полного возмещения затрат своевременно и полно вносить плату за обучение в соответствии с заключенным договором; 

- своевременно вносить плату за проживание в общежитии;  

- посещать все виды и формы занятий, предусмотренные учебными планами; 

- выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.9. Студент имеет право переходить с обучения по одной образовательной программе, на обучение по другой образовательной программе в порядке, определяемом Университетом.
7.10. Перевод студентов из других учебных заведений, а также предоставление студенту академического отпуска производятся приказом ректора в порядке, определяемом соответствующим федеральным государственным органом управления образованием.
7.11. За допущенные нарушения, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и другими локальными актами, к обучающимся могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- отчисление из Университета.

7.12. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме. 

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт. 

7.13. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. 

Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

7.14. Обучающиеся могут быть отчислены из Университета: 
1) По уважительным причинам: 

- по собственному желанию; 

- по состоянию здоровья; 

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 

- в связи с призывом на военную службу, если они не пользуются правом на отсрочку; 

- в связи с завершением освоения основной образовательной программы и успешным прохождением итоговой государственной аттестации; 

- в связи со смертью. 

2) По неуважительным причинам: 

- за академическую неуспеваемость;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка и правилами проживания в общежитии; 

- за систематическое непосещение без уважительной причины учебных занятий; 

- в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым студент осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения; 

- при расторжении договора на оказание платных образовательных услуг в связи с невыполнением его условий. 

3) За академическую неуспеваемость студенты отчисляются при наличии одного (или нескольких) из перечисленных ниже условий: 

- за невыполнение учебного плана в установленные сроки или получение неудовлетворительной оценки на государственной итоговой аттестации;

- получившие неудовлетворительную оценку при комиссионной пересдаче экзамена. 

Положение о процедуре и критериях отчисления за академическую неуспеваемость принимается Ученым советом Университета и утверждается ректором. 

7.15. Отчисление обучающихся из Университета производится приказом ректора по представлению руководителя соответствующего учебного подразделения или его заместителя. 
7.16. Лица, зачисленные в Университет, но не приступившие к учебным занятиям без уважительных причин в течение 10 дней после фактического начала учебных занятий, исключаются из числа студентов.

7.17. Студент имеет право на восстановление в  Университет в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы (бесплатной или платной) и формы обучения, на которой он обучался до отчисления, при наличии в Университете вакантных мест.

7.18. Количество мест, финансируемых в установленном порядке из средств федерального бюджета для приема студентов в Университет на последующие курсы, определяется Университетом как разница между контрольными цифрами приема на первый курс соответствующего года приема и фактическим количеством студентов, обучающихся на соответствующем курсе и специальности (направлении).

7.19.  При условии успешной сдачи первой сессии студент, отчисленный из Университета со второго семестра первого курса или с последующих курсов по неуважительной причине (за академическую неуспеваемость, нарушение требований локальных актов Университета, положений настоящего Устава), по решению ректора Университета может быть восстановлен в Университете для обучения на платной основе в течение пяти лет после отчисления. Студент, отчисленный до окончания первого семестра первого курса, права на восстановление в Университете не имеет.

Восстановление для продолжения обучения в Университете по основным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования производится приказом Университета.

7.20. В Университете предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), педагогического, инженерно-технического, административно-управленческого, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского, обслуживающего и иного персонала.

7.21. К профессорско-преподавательским относятся должности: декан факультета, заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент.

7.22. К научным должностям относятся должности главного научного сотрудника, главного государственного эксперта по интеллектуальной собственности, ведущего научного сотрудника, ведущего государственного эксперта по интеллектуальной собственности, старшего научного сотрудника, государственного эксперта по интеллектуальной собственности I категории, научного сотрудника, младшего научного сотрудника, государственного эксперта по интеллектуальной собственности II категории, государственного эксперта по интеллектуальной собственности.

7.23. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в Университете могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится один раз в пять лет.

Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. Заключению трудового договора с деканами факультетов и заведующими кафедр предшествуют выборы, которые проводятся в порядке, определяемом локальным актом Университета.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в Университете без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу на срок, не превышающий одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой, научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, а также должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет.

До истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация.

К педагогической и научно-педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической (научно-педагогической) деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершенные умышленные тяжкие и  особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

7.24. Научно-педагогические работники имеют право:

- избирать и быть избранными в Ученый совет;

- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Университета через органы управления Университета;

- участвовать в определении содержания учебных курсов в пределах, установленных государственными образовательными стандартами по специальностям (направлениям подготовки) среднего, высшего и послевузовского профессионального образования;

- выбирать формы, методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов;

- выбирать методы и средства проведения научных исследований, наиболее полно соответствующие их индивидуальным способностям и обеспечивающие высокую результативность исследований;

- пользоваться услугами библиотеки, информационных фондов, учебных, научных подразделений и других структурных подразделений Университета в установленном порядке;

- обжаловать приказы и распоряжения Университета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- публиковать научно-исследовательские, учебно-методические, публицистические и иные творческие работы;

- выбирать формы повышения профессиональной квалификации;

- участвовать в научных конференциях, симпозиумах, семинарах и других научных мероприятиях.

7.25. Научно-педагогические работники обязаны:

- выполнять требования должностных инструкций;

- соблюдать требования Устава и других локальных актов Университета;

- обеспечивать высокую эффективность образовательного и научного процессов;

- выполнять все виды учебной, учебно-методической и научной работы;

- формировать у студентов, аспирантов (соискателей) и слушателей Университета высокие профессиональные качества по избранной специальности (направлению), твердую гражданскую позицию;

- уважать личное достоинство студентов, аспирантов (соискателей), слушателей и докторантов, проявлять заботу об их культурном развитии;

- повышать свою профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство через различные формы повышения квалификации, включая переподготовку и стажировку;

- заботиться о сохранности имущества и других ценностей Университета.

7.26. Права и обязанности работников руководящего, научно-педагогического и обеспечивающего персонала Университета определяются трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями данных работников.

Работники Университета обязаны:

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав;

2) добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Университета, выполнять решения органов управления Университета, требования по охране труда и технике безопасности;

3) поддерживать порядок и дисциплину на территории Университета, бережно относиться к имуществу Университета;

4) своевременно ставить в известность администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности;

5) не разглашать персональные данные работников и обучающихся в Университете, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей.

7.27. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации признает и защищает личные права работников, связанные с созданными ими и принадлежащими Университету объектами интеллектуальной собственности.

Исключительные права на произведения, созданные работниками Университета в процессе выполнения трудовых обязанностей, принадлежат Университету.

7.28. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

7.29. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Университетом в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году. 

7.30. Научно-педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, предоставляемый для написания монографий, учебников, учебных пособий, иных научных трудов и в других случаях только после выполнения годовой нагрузки. В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Университета отпуск по заявлению педагогического работника может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении отпуска и форме его оплаты принимает ректор по рекомендации Ученого совета Университета. 

7.31. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их издательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федерации.
7.32. За успехи в учебной, методической, научной, воспитательной и другой деятельности для работников Университета  устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

Порядок, источники формирования и размеры средств поощрения устанавливаются локальными актами Университета.

VIII. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации 
научно-педагогических и научных кадров

8.1. Университет осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации научно-педагогических и научных кадров по следующим формам: 

- обучение в аспирантуре; 

- подготовка в докторантуре; 

- перевод преподавателей - кандидатов наук на должности научных сотрудников на срок до двух лет для подготовки докторских диссертаций; 

- предоставление творческих отпусков для завершения работы над диссертацией с сохранением средней заработной платы продолжительностью: три месяца для кандидатской диссертации и шесть месяцев  для докторской; 

- прикрепление соискателем к кафедрам для повышения квалификации, сдачи кандидатского минимума, подготовки и защиты диссертации; 

- направление на научно-педагогическую стажировку в вузы, на промышленные предприятия, в организации и научно-исследовательские учреждения, в том числе иностранные; 

- направление преподавателей на факультеты и в институты повышения квалификации и переподготовки в других вузах; 

- участие в краткосрочных курсах и семинарах; 

- выполнение научно-исследовательской и научно-методической работы, в том числе по подготовке учебников, учебных пособий и монографий; 

- подготовка и переподготовка кадров для инновационной деятельности;

- применение других форм повышения квалификации.

8.2. В аспирантуру на конкурсной основе принимаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом специалиста или дипломом магистра.

Обучение в аспирантуре не может превышать три года по очной форме и четыре года по заочной форме, за исключением обучения по отдельным специальностям научных работников технических, естественных отраслей наук, срок обучения по которым может составлять четыре года по очной форме, пять лет по заочной форме.

В докторантуру принимаются граждане Российской Федерации, имеющие ученую степень кандидата наук.

Срок пребывания в докторантуре не может превышать три года.

Прием иностранных граждан в аспирантуру и докторантуру осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации и межправительственными соглашениями Российской Федерации, а также на основе прямых договоров с зарубежными предприятиями, учреждениями и физическими лицами.

8.3. Прием в аспирантуру и докторантуру проводится ежегодно в сроки, устанавливаемые Университетом.

8.4. Количество лиц, принимаемых в аспирантуру и докторантуру Университета для обучения за счет средств федерального бюджета, устанавливается ежегодно Учредителем. 

Университет вправе  осуществлять прием граждан сверх установленных контрольных цифр по приему в аспирантуру и докторантуру для подготовки кандидатов наук и докторов наук на основании договоров, заключаемых с юридическими и (или) физическими лицами на условиях полного возмещения затрат на обучение.

8.5. Организация работы по приему и подготовке аспирантов, докторантов и соискателей ученых степеней осуществляется в соответствии с нормативными документами, утверждаемыми соответствующими федеральными государственными органами. 

8.6. Права, обязанности, социальные гарантии и льготы докторантов, аспирантов, соискателей и лиц, переведенных на должности научных сотрудников для выполнения докторских диссертаций, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными актами Университета.

8.7. Повышение квалификации научно-педагогических работников Университета проводится не реже одного раза в пять лет в образовательных учреждениях системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, высших учебных заведениях, ведущих российских и иностранных научных и производственных организациях путем обучения, прохождения стажировок, подготовки и защиты диссертаций, участия в работе семинаров, а также использования других видов и форм повышения квалификации. 
8.8. Повышение квалификации научно-педагогических работников может финансироваться как за счет средств Университета, так и за счет средств юридических и (или) физических лиц по договорам с высшими учебными заведениями и научными учреждениями или организациями. 

8.9. Главными задачами по осуществлению дополнительного профессионального образования преподавателей и других работников Университета являются: 

- повышение уровня компетенции сотрудников;

- проведение учебного процесса на основе современных достижений педагогической науки, интенсивных технологий обучения; 

- разработка и издание учебных планов и программ, учебных и методических пособий; 

- проведение фундаментальных научных исследований, в том числе по актуальным проблемам педагогической подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавателей и других работников образования; 

- проведение образовательных семинаров, круглых столов, мастер-классов ведущими учеными вузов и научными организациями области, региона, страны;

- организация обмена опытом в области дополнительного профессионального образования преподавателей и других работников образования. 

8.10. Переподготовка, профессиональная стажировка, повышение квалификации специалистов предприятий, учреждений и организаций, граждан, в том числе иностранных граждан, осуществляется в структурных подразделениях повышения квалификации, а также путем организации курсов и других форм обучения за счет организаций, направляющих слушателей на обучение, а также лиц, желающих повысить уровень своего образования.
Направления подготовки, перечень специальностей, специализаций, особых программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров и специалистов в Университете определяются лицензией.

Подготовка аспирантов осуществляется по основным профессиональным образовательным программам послевузовского профессионального образования. Университет самостоятельно разрабатывает, утверждает и устанавливает порядок реализации основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования на основе федеральных государственных требований к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования. 
Образовательные программы дополнительного профессионального образования реализуются с отрывом от производства, без отрыва от производства, с частичным отрывом от производства.

IX. Экономика Университета

9.1. Университет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Университет обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке из бюджета РФ и  от приносящих доход видов деятельности.

9.2. Имущество Университета закрепляется на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельные участки, необходимые для выполнения Университетом своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Университетом на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9.3. В составе движимого имущества Университета выделяется особо ценное движимое имущество.

9.4. Имущество Университета находится в федеральной собственности. Федеральная собственность, закрепленная за Университетом, может быть отчуждена только в установленном порядке.

Собственником имущества Университета является Российская Федерация.

Функции и полномочия собственника в отношении федерального имущества, переданного Университету, осуществляет Учредитель.

9.5. Университет владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества.

Университет без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Университет вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

9.6. Университет не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Университетом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Университету Учредителем, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается федеральными законами.

9.7. Университет вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.8. Университет вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Университет вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не установлено условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на его приобретение, а также недвижимого имущества.

Крупная сделка может быть совершена Университетом только с предварительного согласия Учредителя. Размер крупной сделки определяется законодательством.

9.9. Университет вправе без согласия собственника его имущества с уведомлением федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности, быть учредителем (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) охраняемых результатов интеллектуальной деятельности, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, исключительные права на которые принадлежат Университету.

9.10. Университет вправе вносить в качестве вклада в уставные капиталы создаваемых хозяйственных обществ денежные средства, оборудование, иное имущество, находящееся в оперативном управлении Университета, а также вправе использовать результаты интеллектуальной деятельности, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации, исключительные права на которые принадлежат Университету.

9.11. Доходы от распоряжения долями (акциями) в уставных капиталах хозяйственных обществ, учредителем (участником) которых является Университет, часть прибыли хозяйственных обществ, полученная Университетом (дивиденды), поступают в его самостоятельное распоряжение,  учитываются на отдельном балансе и направляются только на правовую охрану результатов интеллектуальной деятельности, выплату вознаграждения их авторам, а также на осуществление уставной деятельности Университета.

9.12. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Университетом по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Университетом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.13. Университет в установленном порядке предоставляет сведения об имуществе, принадлежащем ему на соответствующем вещном праве, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра федерального имущества.

9.14. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ) осуществляется Университетом в виде субсидии или в соответствии с показателями плана финансово-хозяйственной деятельности за счет средств федерального бюджета.

Финансовое обеспечение Университета осуществляется за счет:

- средств федерального бюджета;

- субсидий из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), а также субсидий на иные цели с момента принятия решения о предоставлении субсидий из федерального бюджета;

- средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности;

- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

- средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

- средств, полученных в виде платы за проживание, пользование коммунальными и бытовыми услугами в помещениях, закрепленных за Университетом на праве оперативного управления;

- средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- грантов, полученных из внебюджетных источников;

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и (или) юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов;

- дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- средств, полученных по судебным решениям;

- средств, полученных в виде отчислений структурных и территориально обособленных подразделений от доходов, полученных ими от приносящей                 доход деятельности; 

 - средств от сдачи лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья; 

- средств, полученных по договорам с субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями в рамках реализации региональных и муниципальных программ;

- средств, полученных от страховых медицинских организаций, полученных от участия в территориальной программе обязательного медицинского страхования;

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.15. Основными видами деятельности Университета, осуществляемыми за счет средств федерального бюджета, являются:

- реализация образовательных программ всех уровней в соответствии с государственным заданием и лицензией на ведение образовательной деятельности Университета;

- осуществление подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников;

- выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований;

- организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования и науки.

9.16. Все средства, поступающие в Университет, направляются на цели его деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.17. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, закрепленного за Университетом на праве оперативного управления, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.18. Университет осуществляет на основании договоров с физическими и (или) юридическими лицами следующие виды приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

1) оказание платных образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности по основным образовательным программам начального, среднего, высшего и послевузовского профессионального образования, как и по дополнительным образовательным программам, сверх финансируемых за счет средств федерального бюджета контрольных цифр приема обучающихся;

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми Университетом самостоятельно (довузовская подготовка, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги);

3) поставка и реализация продукции учебного, научно-технического, технологического и технического назначения, произведенной и переработанной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

4) оказание экспертных, информационных, консультационных, консалтинговых, маркетинговых и рекламных услуг в установленной сфере деятельности; 

5) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических, проектно-изыскательских работ и экспериментальных разработок в установленной сфере деятельности, не предусмотренных планом работ, осуществляемых за счет средств федерального бюджета, в том числе работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, работ, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом, которые  оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; 

6) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по направлениям подготовки, по которым осуществляется обучение в Университете;

7) выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ, создание продуктов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;

8) оказание услуг связи, включая услуги в области информационно-телекоммуникационных систем, телематических служб, услуги передачи данных, услуги местной телефонной связи, услуги по обеспечению доступа в Интернет, по проектированию, разработке и поддержке интернет-сайтов, по разработке материалов для интернет-вещания и видеоконференции связи, по мультимедиа-поддержке информационных проектов;

9) оказание услуг в сфере библиотечного и архивного дела, делопроизводства;

10) организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации;

11) деятельность музеев, включая оказание услуг по экспонированию музейных ценностей, и охрана исторических мест и зданий;

12) продажа товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности, и направление поступлений от продажи на обеспечение уставной деятельности;

13) проектирование и выполнение строительных, ремонтно-строительных работ на железных и автомобильных дорогах;

14) издание и реализация учебно-методической и научной литературы, монографий, сборников научных трудов, материалов конференций, газет, журналов, бланочной, канцелярской и иной продукции,  оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;

15) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обучение работодателей и работников вопросам охраны труда, осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда;

16) производство техники и технологического оборудования, металлообработка, а также техническое обслуживание техники по профилю направлений подготовки (специальностей) Университета и в рамках внедрения научных разработок Университета;

17) проведение производственного контроля технологических процессов и производственных систем в установленной сфере деятельности; 

18) проведение обучения по обеспечению безопасности объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств; 

19) выполнение работ по добровольной сертификации продукции и услуг, сертификация персонала (специалистов) по профилю направлений подготовки (специальностей) Университета и направлений научной деятельности Университета; 

20) оказание транспортных услуг в установленной сфере деятельности; 

21) оказание услуг в области охраны труда в установленной сфере деятельности; 

22) участие в осуществлении деятельности в области метрологии, стандартизации, сертификации (в том числе экологической паспортизации); 

23) проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники в установленной сфере деятельности; 

24) оказание услуг по вводу в эксплуатацию поставляемых Университетом технических средств и технологий, в том числе выполнение монтажных и пусконаладочных работ; 

25) оказание услуг по обучению и проведению экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов различных отраслей промышленности; 

26) выполнение работ, связанных с использованием информации ограниченного распространения, сведений, составляющих государственную тайну, проведение мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты государственной тайны и информации ограниченного распространения; 

27) осуществление рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности);

28) оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг в образовательной сфере деятельности;

29) оказание лечебно-оздоровительных и медицинских услуг, включая услуги по договорам со страховыми организациями, в том числе оказание доврачебной, амбулаторно-поликлинической помощи, лечебной физкультуры и спортивной медицины, функциональной диагностики, физиотерапии,  хирургии;

30) оказание справочно-библиографических, методических (методологических) и прочих информационных услуг;

31) оказание услуг в области письменного и устного перевода по профилю основных образовательных программ и направлений научной деятельности Университета;

32) предоставление услуг по проживанию в общежитиях Университета, в том числе жилищно-бытовых и коммунальных услуг;

33) реализация услуг и собственной продукции обособленных структурных подразделений, наделенных соответствующими правами в положениях о них, собственной сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности;

34) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности, оказание спортивных и физкультурно-оздоровительных услуг, включая услуги по реализации сопутствующих товаров, необходимых для получения указанных услуг;

35) оказание складских услуг;

36) оказание услуг общественного питания и реализация продукции общественного питания, изготавливаемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе деятельности столовых, кафе;

37) организация и проведение выставок, ярмарок, аукционов, выставок-продаж, семинаров, симпозиумов, конференций, совещаний, лекториев, культурно-массовых, благотворительных и спортивных мероприятий;

38) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

39) выполнение работ с архивными документами;

40) сдача в аренду имущества Университета;

41) осуществление правовой экспертизы документов и обращений пользователей транспортных услуг;

42) проведение научной и технической экспертизы проектов, научных разработок в области железнодорожного транспорта;

43) оценка уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств от актов незаконного вмешательства;

44) оказание фото-, видео- и аудиоуслуг, реализация фото-, видео- и аудиовизуальной продукции, обучающих программ и других информационных материалов, канцелярских товаров, произведенных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности; 

45) разработка и производство образцов продукции и техники по профилю основных образовательных программ и направлений научной деятельности Университета; 

46) ведение деятельности по проектированию зданий и сооружений, проведение инженерных изысканий для строительства, контроль качества строительных материалов, конструкций и строительно-монтажных работ, проведение диагностических исследований; 

47) оказание услуг в сфере энергосбережения и повышения   энергоэффективности  предприятий и объектов коммунального хозяйства, в том числе железнодорожного транспорта, включая проведение энергетических обследований, выдачу энергетических паспортов, разработку проектов и программ энергосбережения и повышения энергоэффективности; 

48) внесение в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества (за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Университетом собственником или приобретенного Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами) или передача иным образом этого имущества в качестве их учредителя или участника, а также распоряжение долями (акциями) в уставных капиталах хозяйственных обществ, учредителем которых является Университет, и получение прибыли (дивидендов) от деятельности данных хозяйственных обществ; 

49) приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

50) оценка, мониторинг, диагностика и прогнозирование состояния объектов транспорта, промышленности и инфраструктуры, а также природно-техногенных рисков возникновения аварийных ситуаций и ущербов от них на данных объектах; 

51) экологическое проектирование и экологическая экспертиза, в том числе организация и проведение санитарно-эпидемиологических экспертиз по общей гигиене расследований, обследований, токсикологических, гигиенических оценок, организация и проведение санитарно-эпидемиологических экспертиз обследований, исследований, токсикологических, гигиенических и иных видов работ в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека; 

52) проведение расследований и обеспечение безопасности, кроме оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств от актов незаконного вмешательства; 

53) оказание культурно-просветительских и культурно-развлекательных услуг, а также иных услуг в сфере культуры и досуга; 

54) осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим профилю деятельности Университета; 

55) организация и проведение международных мероприятий.

Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, осуществляются Университетом только после получения соответствующей лицензии. 

9.19. Университет самостоятельно заключает хозяйственные договоры и определяет свои обязательства и условия сотрудничества с юридическими и физическими лицами.

9.20. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- распределяет и доводит средства, полученные из федерального бюджета, до обособленных подразделений Университета на основании планов финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает исполнение своих обязательств  в  пределах выделенных бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- проводит текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на балансе Университета;

- предоставляет право на использование объектов интеллектуальной собственности по лицензионным соглашениям;

- получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Университетом размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд  Университета.

9.21. Если порядком предоставления средств не установлено иное, Университет самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Университета.

9.22. Университет может распоряжаться принадлежащими ему исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе путем предоставления другому лицу права использования соответствующих результатов на основании лицензионных договоров.

9.23. Платная образовательная деятельность Университета не может быть осуществлена взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств федерального бюджета.

9.24. Университет вправе формировать свои доходы за счет отчисления обособленными структурными подразделениями (филиалами) средств, полученных ими от платной образовательной, а также иной приносящей доход деятельности.

Порядок и размеры отчислений указанных средств устанавливаются Университетом.

9.25. Университет вправе перераспределять данные средства и направлять их в обособленные структурные подразделения (филиалы) в соответствии с экономической целесообразностью в порядке, установленном Университетом.

9.26. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

9.27. Средства, полученные от платных услуг, оказываемых Университетом, от безвозмездных поступлений, а также средства от приносящей доход деятельности используются на обеспечение уставной деятельности Университета.

Порядок использования указанных средств определяется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

9.28. Университет, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и другие меры материального стимулирования, а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников в соответствии с действующим законодательством и локальными актами ВУЗа.

X. Учет, отчетность и контроль в Университете

10.1. Университет ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность, а также ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчеты и документы.

10.2. Должностные лица Университета несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

10.3. Университет осуществляет внутренний контроль  за использованием средств федерального бюджета и внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.4. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Университете осуществляют уполномоченные органы государственной власти.

XI. Международная и внешнеэкономическая

деятельность Университета

11.1. Университет имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной и (или) научно-технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

11.2. Основными направлениями международной деятельности Университета являются:

1) участие в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками;

2) проведение совместных научных и прикладных исследований, конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий по профилю деятельности Университета;

3) осуществление фундаментальных и прикладных научных исследований, а также опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц;

4) разработка и реализация совместных образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования;

5) приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в образовательном процессе и научной работе;

6) направление преподавателей в зарубежные образовательные учреждения на стажировки, педагогическую и научную работу;

7) обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по образовательным программам высшего и послевузовского профессионального образования, в том числе в пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты, а также оказание иностранным гражданам платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами;

8) оказание консультационных услуг иностранным организациям;

9) участие в конкурсах на получение грантов различных международных организаций в области реализации международных исследовательских программ;

10) участие в международных программах совершенствования высшего и послевузовского образования;

11) осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих законодательству Российской Федерации.

11.3. В целях участия в международной деятельности Российской Федерации Университет имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации;

- создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры, лаборатории и другие подразделения).

11.4. Университет вправе заниматься в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом внешнеэкономической деятельностью, направленной на выполнение задач, которые определены законодательством Российской Федерации, а также на развитие международных контактов.

XII. Перечень видов локальных актов Университета

12.1. В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в Университете разрабатываются локальные акты: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие, которые утверждаются в установленном порядке.

12.2. Локальные акты Университета не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

XIII. Реорганизация, ликвидация или приостановление

деятельности Университета

13.1. Принятие решения о реорганизации Университета и ее проведение осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

13.2. Ликвидация  может осуществляться:

- по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей  уставным целям Университета.

13.3. При ликвидации Университета имущество, включая денежные средства за вычетом платежей по обязательствам Университета, направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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