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У студентов российских вузов начался трудовой се-
местр. Тысячи бойцов студенческих отрядов в этом году 
будут работать строителями, вожатыми, младшими 
мед работниками, спасателями на курортах и проводни-
ками в пассажирских поездах. В их числе и студенты от-
раслевых университетов – вчера состоялось торжествен-
ное онлайн-собрание бойцов молодёжно-студенческих 
отрядов Российского университета транспорта (МИИТ). 

Третий трудовой семестр продлится до сентября. Отряды 
работают по шести направлениям – строительное, меди-
цинское, сельскохозяйственное, педагогическое, сервис-
ное и транспортное. Как пояснили в Молодёжной общерос-
сийской общественной организации «Российские студенче-
ские отряды» (МООО РСО), в этом году работа отрядов пере-
смотрена с учётом эпидемиологической ситуации в стране. 
«Деятельность всех направлений студенческих отрядов за-
висит от вводимых мер по ограничению въезда в курортные 
зоны, передвижений между регионами и складывающейся 
ситуации в отдельно взятых отраслях. Одной из основных 
рекомендаций являлось трудоустройство отрядов и поиск 
рабочих мест, в первую очередь на территории регионов, а 
также организация безопасных условий на трудовых проек-
тах», – пояснили в РСО.

В отраслевых университетах подчеркнули, что отряды 
бойцов удалось сформировать, даже несмотря на то, что мно-

гие студенты разъехались по домам на период дистанцион-
ной учёбы. «Мы поддерживаем многолетние традиции, ко-
торые сложились в нашем университете. Российский уни-
верситет транспорта стоял у истоков движения стройот-
рядовцев. Ребята уже вошли в историю как люди, которые 
продолжат традицию в условиях, когда сделать это сложно», 
– сказал ректор РУТ (МИИТ) Александр Климов.

Так, 150 бойцов студотрядов РУТ (МИИТ) приступят к рабо-
те на объектах транспортной отрасли. Студенты будут про-
водниками в поездах компании «Гранд Экспресс» и в соста-
ве круглогодичного отряда «Юность», стюардами на ско-
ростных поездах «Сапсан», электромонтёрами и монтёра-
ми пути в ГУП «Московский метрополитен». Торжественное 
онлайн-собрание началось с церемонии сдачи рапортов ко-
мандирами студенческих отрядов о готовности к работе 
ректору РУТ (МИИТ) Александру Климову. На мероприятии 
присутствовали директор Административного департамен-
та Минтранса Константин Пашков и командир Центрально-
го штаба МООО РСО Михаил Кисёлев. 

«Российский университет транспорта продолжает самое 
мощное движение студотрядов в нашей стране – стройотря-
довское движение. Уверен, что все традиции, которые были 
заложены ранее, современная молодёжь будет продолжать», 
– сказал Константин Пашков.

Вчера президент РФ Владимир 
Путин провёл заседание Совета 
по стратегическому развитию и 
национальным проектам. Глава 
государства отметил, что сроки 
нацпроектов, принятых к реа-
лизации в 2018 году, нуждаются 
в продлении из-за кризиса, вы-
званного пандемией COVID-19. 
Он поручил в течение трёх ме-
сяцев скорректировать нацпро-
екты с учётом указа о целях на-
ционального развития до 2030 
года. В ходе заседания Влади-
мир Путин назвал важным ис-
пользовать не только бюджет-
ные средства, но и привлекать 
другие источники для финанси-
рования инфраструктурных про-
ектов. Он привёл в пример раз-
мещение ОАО «РЖД» бессроч-
ных облигаций для реализации 
собственной инвестпрограммы.

«Мы должны корректировать 
нашу работу, исходя из реаль-
ной ситуации, – заявил в ходе 
вступительного слова Владимир 
Путин. – Несмотря на объектив-
ные текущие трудности, наши 
долгосрочные ориентиры оста-
ются неизменными. Мы должны 
более эффективно распределять 
наши возможности, маневри-
ровать средствами. В этой связи 
считаю необходимым заглянуть 
за нынешний горизонт плани-
рования национальных целей и 
проектов, то есть за 2024 год, и 
уже сейчас в развитие поставлен-
ных целей определить общена-
циональные задачи на предстоя-
щее десятилетие».

По его словам, для реализа-
ции нацпроектов важно привле-
кать новые источники финанси-
рования, использовать опыт ве-
дущих компаний. «Речь идет не 
только о бюджетных вложениях 
в инфраструктуру. Я уже приво-
дил пример «Российских желез-

ных дорог» – коллеги сориенти-
ровались и выстроили хорошую 
работу. Они выпустили облига-
ции под свою инвестиционную 
программу», – отметил глава го-
сударства.

«Условием перехода к росту 
является завершение к середине 
десятилетия, плюс-минус один-
два года, крупнейших транс-
портных мегапроектов, – отме-
тил в ходе своего выступления 
первый заместитель председа-
теля Правительства РФ Андрей 
Белоусов. – Их семь, стратегиче-
ски расшивающих узкие места 
во внутренних и трансгранич-
ных грузопотоках. Это, во-пер-
вых, БАМ, Транссиб, увеличе-
ние более чем в полтора раза 
провозной способности в вос-
точном направлении: со 123 млн 
тонн груза в 2019 году до 180 млн 
тонн в 2024 и до 210 млн тонн в 
2025 году. Как раз выпуск «веч-
ных» облигаций РЖД связан с 
решением этой задачи. Это же-
лезнодорожные, автомобиль-
ные подходы к морским пор-
там в южном и северо-запад-

ном направлениях. Суммар-
ная стоимость этих проектов за 
счёт всех источников – это более 
9 трлн руб., то есть более 8% го-
дового ВВП страны. Их реализа-
ция создаст каркас новой опор-
ной транспортной сети страны, 
сформирует новые региональ-
ные центры роста».

Как ранее заявлял генераль-
ный директор – председатель 
правления ОАО «РЖД» Олег Бе-
лозёров, снижение доходов ком-
пании в связи с пандемией 
COVID-19 в первую очередь от-
разится на инвестпрограмме, 
которая потенциально может 
уменьшиться примерно в четы-
ре раза – с 820 млрд руб. до 200 
млрд руб. Для сохранения ин-
вестпрограммы на уровне не 
менее 620 млрд руб. компания 
в конце июня организовала пи-
лотный выпуск бессрочных об-
лигаций. Первый транш «веч-
ных» бондов осуществлён пере-
возчиком на сумму 30 млрд руб. 
по ставке 6,55% годовых.

– На минувшей неделе Куй-
бышевский филиал АО «Фе-
деральная пассажирская 
компания» презентовал в 
правительстве Самарской 
области проект «Откры-
тая Самара». Почему по-
явилась необходимость в 
разработке нового тури-
стического продукта?
– На фоне снятия огра-
ничений, вызванных 
пандемией, растёт за-
прос на внутренний 
туризм, и региональ-
ные власти актуализи-
ровали работу по повы-
шению привлекатель-
ности Самарской обла-
сти. Приоритет отдаёт-
ся железнодорожному 
туризму. Сказываются 
безопасность железно-
дорожного транспорта, 
отработанные в пери-
од чемпионата мира по 
футболу механизмы ор-
ганизации трансфера 
больших групп, а так-
же тот факт, что Куй-
бышевский филиал АО 
«ФПК» является ини-
циатором многих ре-
гиональных туристиче-
ских проектов. 
Сейчас совместно с ком-
панией «РЖД Тур», ру-
ководством Самарской 
области и города Сама-
ры, туроператорами и 
отельерами мы детали-
зируем запланирован-

ный к запуску в августе 
комплексный продукт 
«Открытая Самара».   
В названии обыграли 
несколько составляю-
щих: открытие региона 
после пандемии, исто-
рический аспект – от-
крытость для гостей в 
противовес закрытому 
городу Куйбышеву.
Под эгидой проекта «От-
крытая Самара» пред-

лагается комплекс ту-
ров по нескольким на-
правлениям: культур-
ные выходные – «Поезд 
на пленэр» и «Самар-
ский шик-модерн», га-
строномические туры 
(проекты «Вкусно едем») 
и направление курорт-
ного туризма «Самара 
тур де пляж». Все выход-
ные дни в августе рас-
пределены по направ-
лениям, причём в одну 
дату объединены пред-
ложения по разным 
интересам. К приме-
ру, в семейной паре, от-
правляющейся в поезд-
ку, одна половина хоте-

ла бы провести творче-
ские выходные, выехать 
на природу на эски-
зы с профессиональны-
ми художниками, а вот 
вторая половина заин-
тересована в более про-
стых вещах – просто от-
дохнуть. И здесь опти-
мальное решение – со-
четание туров «Поезд на 
пленэр» и «Самара тур 
де пляж». В результате у 
обоих – масса впечатле-
ний и положительных 
эмоций. От этого выи-
грывает не только по-
требитель, но и органи-
заторы, так как получа-
ют больший охват рын-
ка, а значит, больше 
пассажиров-туристов.

– Что представляет собой 
каждое из туристических 
направлений?
– Ещё на стадии раз-
работки направлений 
мы ставили себе зада-
чу уйти от стереотип-
ного восприятия Са-
мары с её традицион-
ным купечеством или 
достижениями в кос-
мической отрасли. Да, 
это особенности регио-
на, но нам хотелось от-
крыть другую Самару – 
стильную, творческую, 
вкусную и также ку-
рортную.
Новинка этого сезона 
– проект «Самарский 

шик-модерн», где го-
родская архитектура в 
стиле модерн формиру-
ет своеобразный музей 
под открытым небом.
«Самара тур де пляж» 
предполагает не толь-
ко знакомство с ку-
рортными достопри-
мечательностями по-
бережья Волги, но и 
поездки с участника-
ми проекта «Поезд на 
пленэр» в Ширяево, ка-
тание на сапбордах, за-
нятия йогой с видом 
на пляж и многое дру-
гое. В формате тура 
«Вкусно едем» мы по-
пробуем вместе с ту-
ристами придать но-
вые акценты волжской 

кухне. Причём пер-
вый тур проекта «Вкус-
но едем» отправит-
ся, также по инициа-
тиве нашего филиала, 
21 августа в столицу Ре-
спублики Удмуртия – 
Ижевск.
По сути, «Открытая Са-
мара» – тур под ключ, и 
это тур для всех. Такой 
комплексный подход 
может быть ретрансли-
рован к использованию 
в любом регионе стра-
ны, где есть устойчи-
вое железнодорожное 
сообщение.

Беседовал 

Александр Северов

От Байкала до Чёрного 
моря
С 10 августа восстанавливается 
курсирование поезда № 229/230 
сообщением Северобайкальск 
– Анапа, сообщила вчера 
пресс-служба ВСЖД. Следующий 
рейс поезд совершит 24 августа, 
далее он будет ходить ежене-
дельно, отправляясь из Северо-
байкальска по понедельникам и 
прибывая в Анапу по субботам. 
Из черноморского города поезд 
впервые после перерыва отпра-
вится 15 августа, а еженедель-
ное курсирование начнётся с 
3 сентября. 

В вагоне с героями
В преддверии Дня железнодо-
рожника салоны пригородных 
поездов и рельсовых автобусов 
Башкортостанской пригородной 
пассажирской компании укра-
сят тематические плакаты, по-
свящённые башкирским желез-
нодорожникам-фронтовикам, 
Героям Советского Союза Алек-
сандру Степанову и Василию До-
брорезу. Портреты героев поя-
вятся в 61 пригородном поезде, 
сообщает пресс-служба перевоз-
чика. По словам генерального 
директора АО «Башкортостан-
ская ППК» Игоря Поляева, раз-
мещение плакатов – завершаю-
щий этап акции, инициирован-
ной компанией в год 75-летия 
Победы. В апреле пригородная 
компания подготовила цикл ра-
диопередач, посвящённых же-
лезнодорожникам-фронтови-
кам, а в канун 9 Мая выпустила 
ограниченным тиражом в 200 
экземпляров почтовые открыт-
ки в виде стилизованных солдат-
ских писем-треугольников с изо-
бражениями героев-железнодо-
рожников. 

От вокзала к вокзалу 
На Северной дороге подвели 
итоги работы сервиса доставки 
малых грузов по системе «от вок-
зала к вокзалу» за первое полуго-
дие, сообщила вчера пресс-служ-
ба СЖД. В январе – июне с вокза-
лов магистрали было отправле-
но и получено около 11 тыс. не-
больших посылок, конвертов, 
бандеролей – на 19,5% больше, 
чем за тот же период прошло-
го года. Больше всего посы-
лок отправлено с вокзалов Ярос-
лавль-Главный, Вологда  и Ар-
хангельск. Наибольшее коли-
чество отправлений получено 
для адресатов на вокзалах Ярос-
лавль-Главный, Архангельск и 
Ухта.

По сообщениям 

корреспондентов «Гудка» 

и информационных агентств

Машинист – профессия 
для всех
Группа из 20 женщин вчера при-
ступила к обучению по специ-
альности «помощник машини-
ста» в учебном центре профес-
сиональных квалификаций Ека-
теринбурга. Всего в программе 
ОАО «РЖД» по подготовке жен-
щин-машинистов участвуют 36 
человек, они проходят подготов-
ку в учебных центрах ОАО «РЖД» 
в трёх городах: Москве, Санкт-Пе-
тербурге и Екатеринбурге, со-
общает пресс-служба холдинга. 
Набор в группы и приём заявок 
женщин, желающих начать об-
учение по профессии, продол-
жается. Программа обучения 
длится 24 недели и включает тео-
ретические и практические заня-
тия. Навыки вождения поездов 
женщины будут отрабатывать в 
том числе на специальных трена-
жёрах, полностью имитирующих 
кабину машиниста.

Из Белоруссии в Киргизию
Из Белоруссии через Россию в 
Киргизию впервые с помощью 
цифровых сервисов электрон-
ной торговой площадки «Грузо-
вые перевозки» (ЭТП ГП) была 
организована перевозка продо-
вольственных грузов в крытых 
вагонах, сообщил один из ор-
ганизаторов отправки, опера-
тор ЭТП ГП компания «Цифро-
вая логистика». В организации 
перевозки, которая заверши-
лась на прошлой неделе, также 
участвовал белорусский логи-
стический оператор «Белта-
можсервис».

РУТ возвращается в кампус
Действие дополнительных со-
глашений о переводе на дис-
танционную работу сотрудни-
ков Российского университе-
та транспорта прекращено c 13 
июля, сообщила пресс-служба 
вуза. Соответствующий приказ 
подписал ректор РУТ Александр 
Климов. Данное решение при-
нято в соответствии с указом 
мэра Москвы Сергея Собянина от 
9 июля, снимающим в столице с 
13 июля ряд ограничений, пре-
пятствующих распространению 
COVID-19.

ЛЕНТА НОВОСТЕЙЛЕНТА НОВОСТЕЙ ПРАКТИКА

ЦИФРА ДНЯ

электронных билетов офор-
мили пассажиры на поезда 
«Сапсан» в июне, что в 4,3 раза 
превышает показатель мая.
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Бойцы эпохи пандемии

 августа по участку Карымская – Находка начнётся регулярное 
движение поездов по технологии «Виртуальная сцепка»стр. 2

В РУТ (МИИТ) состоялось онлайн-собрание студенческих отрядов 

Проект предлагает комплекс туров: «Поезд 
на пленэр», «Самарский шик-модерн», 
«Вкусно едем» и «Самара тур де пляж»

Самара – открытый город
БЛИЦ ВЛАСТЬ

Образцовый заём

Легионер команды по регби 
«Локомотив-Пенза» Руди ван 
Ройен помог клубу одержать 
четыре победы в чемпионате 
России и занять второе место 
в турнирной таблице|8
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Командиры студотрядов РУТ (МИИТ) рапортуют 
о готовности начать трудовой семестр
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Владислав Губанов, 

начальник Куйбышевского
филиала АО «ФПК»П
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Другим позитивным приме-
ром привлечения финансиро-
вания президент назвал выпуск 
ипотечных ценных бумаг (ИЦБ, 
механизм привлечения долго-
срочных финансовых ресурсов, 
который позволяет банкам на-
растить объём выдачи ипотеки 
населению) корпорацией «ДОМ.
РФ» объёмом 16,25 млрд руб. 
Ставка купона составила 5,9%, 
что является самым низким 
значением для выпусков ИЦБ 
«ДОМ.РФ». С декабря 2016 года 
«ДОМ.РФ» разместил 19 выпу-
сков ипотечных облигаций объ-
ёмом более 565 млрд руб. 

По итогам заседания Влади-
мир Путин поручил админи-
страции президента и Прави-
тельству РФ подготовить проект 
указа о целях национального раз-
вития до 2030 года. Правитель-
ство и Государственный совет 

РФ на основе указа должны будут 
скорректировать нацпроекты в 
течение трех месяцев. Отметим, 
ранее дедлайн по реализации 
поставленных целей был уста-
новлен на 2024 год.

Вадим Павлов
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Дорожная карта
 июля  года вторник №  ()

Сотрудники вагона исторического наследия 
Северной дороги на прошлой неделе заверши-
ли реконструкцию интерьера музея на колёсах, 
начавшуюся в декабре 2019 года. Обновлённый 
музей на колёсах вновь примет посетителей, как 
только будут сняты санитарно-эпидемические 
ограничения из-за пандемии коронавируса. 

Созданный в августе 2002 года, вагон историческо-
го наследия СЖД ни разу не обновлялся, так что не-
обходимость реконструкции назрела.

«По Программе по сохранению культурно-исто-
рического наследия РЖД до 2021 года нам было вы-
делено порядка 300 тыс. руб. На эти деньги мы с 
помощью работников административно-хозяй-
ственного центра дороги сделали отделку потол-
ков, стен, пола вагона, заменили витрины и ви-
тражи. Весь интерьер теперь выполнен в корпора-
тивном стиле», – рассказал начальник вагона-му-
зея Андрей Чесноков.

Сохранив историко-хронологический принцип 
и разделы, рассказывающие об истории Северной 
дороги от её строительства до наших дней, сотруд-
ники музея по-новому подали исторические мате-
риалы: на стендах и в витринах теперь соседству-
ют предметы и документы из прежней экспозиции 
и недавние находки. В их числе знак «СССР» нача-
ла 1940-х годов, который украшал дверцу паровоз-
ной будки, табличка одного из первых пассажир-
ских вагонов производства ГДР.

За 18 лет музей на колёсах преодолел более 300 
тыс. км, несколько раз его включали в арт-состав и 
ретропоезда. Вагон посетили без малого 60 тыс. че-
ловек, в том числе жители отдалённых станций. 

Фонды вагона-музея формировались при уча-
стии работников СЖД и членов их семей, и сегод-
ня железнодорожники продолжают передавать ре-
ликвии в музейную коллекцию. С 2018 года вагон 
исторического наследия входит в структуру куль-

турно-исторического комплекса СЖД, который со-
трудничает с комнатами боевой и трудовой славы 
подразделений дороги, краеведческими музеями. 
В скором времени посетители вагона смогут уви-
деть редкие экспонаты – старинные железнодорож-
ные инструменты и предметы быта железнодорож-
ников прошлого: телефонный аппарат и печать на-
чальника станции Данилов 1950-х годов, патефон-
ные пластинки с выступлениями руководителей 
страны времён Великой Отечественной войны.

Вера Кузнецова 
Ярославль

На минувшей неделе на Южно-Уральской доро-
ге завершилась тестовая эксплуатация устрой-
ства, которое определяет неисправности локо-
мотивных токоприёмников. Опытный образец 
прибора с января проходил испытания на пере-
гоне Ерал – Кропачёво. Устройство признано го-
товым к эксплуатации. В конце июня ЮУЖД по-
лучила на него патент. 

После снятия ограничения на выезды, введённо-
го в связи с неблагоприятной эпидемиологической 
ситуацией, прибор для диагностики неисправно-
стей токоприёмников будет установлен на границе 
ЮУЖД с Куйбышевской магистралью.

Устройство, призванное выявлять электровозы с 
неисправными токоприёмниками среди заходя-
щих на ЮУЖД локомотивов, специалисты отдела 
электроники Дорожного конструкторско-технологи-
ческого бюро разработали год назад по заказу Юж-
но-Уральской дирекции по энергообеспечению. 
Прибор должен помочь предотвращать случаи по-
вреждения контактной сети. 

Как пояснил начальник отдела электроники До-
рожного конструкторско-технологического бюро 
Вадим Лелеков, устройство отслеживает ускорение 
и перемещение контактного провода при взаимо-
действии с токоприёмником. 

Корпус прибора из ударопрочного пластика кре-
пится к контактному проводу при помощи струно-
вых зажимов и скобы. В момент прохождения поез-
да датчик, который работает от литий-тионилхло-
ридной батареи питания, отслеживает вибрации и 
перемещения контактного провода в трёх проско-
стях. Вибрация контактного провода измеряется ак-
селерометром и сравнивается с предельно допусти-
мыми величинами. При нормальном техническом 
состоянии токоприёмника значительных вибра-
ций и перемещений контактного провода не про-
исходит. В случае превышения нормативных зна-
чений сигнал «Тревога» транслируется по каналу 
Ethernet на компьютер энергодиспетчера для при-
нятия экстренных мер по остановке состава. В зави-
симости от степени неисправности решается вопрос 
о срочных работах на месте или об отправке локомо-
тива в депо.

Прежде южноуральские железнодорожники 
кругло суточно дежурили на границе с Куйбышев-
ской магистралью и осматривали токоприёмники 
проходящих локомотивов. При обнаружении неис-
правностей проводили фотофиксирование, состав-
ляли акты. Новый прибор облегчит поиск дефектов.

«Устройство мгновенно выявляет неисправные 
локомотивы. Своевременная диагностика предот-
вращает обрыв контактного провода, а значит, по-
вышает безопасность движения на магистрали», – 
отметил Вадим Лелеков.

За время опытной эксплуатации устройство окон-
чательно настроили, подобрали оптимальные па-
раметры и скорректировали микропрограмму. Гру-
бых дефектов, из-за которых пришлось бы останав-
ливать локомотив и менять токоприёмник, с янва-
ря по июнь зафиксировано не было.

Сергей Зыболов 
Челябинск

Технико-технологи-
ческий совет Даль-
невосточной доро-
ги, состоявшийся в 
минувший четверг, 
обсудил состоя-
ние локомотивно-
го хозяйства маги-
страли и програм-
му его развития на 
предстоящие пять 
лет. В частности, на 
ДВЖД разработан пер-
спективный план ор-
ганизации тяжело-
весного движения 
по БАМу. Предполага-
ется, что в 2025 году 
сквозная технология 
пропуска поездов 
весом 7100 тонн будет 
внедрена на всём Се-
верном широтном 
ходу от станции Так-
симо до Ванинско-
го узла. 

Сегодня грузовые 
поезда такого веса на 
ДВЖД водят мощные 
тепловозы серии 
3ТЭ25К2М на направ-
лении Волочаевка-2 – 
Комсомольск-на-Аму-
ре – Ванино. На других 
неэлектрифицирован-
ных участках Байкало-
Амур ской магистрали 
основой магистраль-
ного локомотивного 
парка являются тепло-

возы серии 3ТЭ10МК. 
Весовые нормы соста-
вов с этими локомоти-
вами не превышают 
5600 тонн.

Как сообщил началь-
ник Дальневосточной 
дирекции тяги Дми-
трий Осин, определены 
три этапа организации 
тяжеловесного движе-
ния по БАМу. На первом 
(2021–2022 годы) такие 
поездки будут организо-
ваны на линиях Новый 
Ургал – Комсомольск и 
Новый Ургал – Извест-
ковая; на втором (2023–
2024 годы) – на участ-
ке Верхнезейск – Новый 
Ургал. На заключитель-
ном этапе (2025 год) про-
пуск семитысячников 

планируется осущест-
влять на всём Северном 
широтном ходу от стан-
ции Таксимо до Ванино 
(Советская Гавань-Сор-
тировочная). 

С учётом планируе-
мого расширения тя-
желовесного движения 
Дальневосточная ди-
рекция тяги на ДВЖД 
получит дополнитель-
но 150 локомотивов 
серии 3ТЭ25К2М, в том 
числе 30 машин – в те-
кущем году. 

Формирование поез-
дов повышенного веса 
поможет ДВЖД спра-
виться с растущим объ-
ёмом грузов, отметил 
главный инженер Даль-
невосточной дирекции 

управления движением 
Роман Рыжов. Компа-
нии «Якутуголь», «Кол-
мар, «Востокуголь», 
«Эльгауголь», «Ургал-
уголь», формирующие 
основную грузовую базу 
на полигоне БАМа, за-
являют об увеличении 
погрузки. Как прозву-
чало на технико-тех-
нологическом совете, 
благодаря повышению 
весовых норм появит-
ся возможность допол-
нительно привлечь на 
участке Нерюнгри – 
Штурм 3,2 млн тонн 
грузов в год, а на участ-
ке Хани – Верхнезейск – 
3,1 млн тонн.

Павел Усов 
Хабаровск

Бойцы эпохи пандемии

С напутственными словами к стройотря-
довцам обратились представители ком-
паний, где студенты будут работать.

Трудовой семестр начался не только в РУТ 
(МИИТ). Так, ещё 26 июня 10 бойцов стро-
ительного отряда «1520» факультета «Систе-
мы обеспечения движения поездов» 

Самарского госуниверситета путей со-
общения (СамГУПС) отправились на ме-
жрегиональную студенческую стройку 
объектов нефтегазового комплекса «Се-
верное сияние». «По приезде на объект 
все участники прошли двухнедельную об-
сервацию. Студенты проживают в обще-
житиях вахтового жилого комплекса, для 
них предусмотрено трёхразовое питание. 
Ребята заняты в отделе по охране труда, 
занимаются планированием, исполни-
тельно-технической документацией, вы-
полняют подсобные работы и монтаж тех-
нологических трубопроводов», – рассказа-
ла комиссар штаба студенческих отрядов 
СамГУПСа Арина Солодова.

В Омском госуниверситете путей со-
общения (ОмГУПС) к работе приступили 
все отряды, за исключением проводни-
ков. «Ребята-проводники приглашены в 
другие отряды – путинные, сервисные, 
строительные и сельскохозяйственные», – 
подчеркнула командир студенческих от-
рядов ОмГУПСа Диана Кежина.  

В Сибирском госуниверситете путей со-
общения (СГУПС) сформировано 11 стро-
ительных отрядов общей численностью 
326 человек. «В целях обеспечения занято-
сти студентов на летний период 2020 года 
активно прорабатываются заявки на тру-
доустройство бойцов на проекты различ-
ных уровней. На данный момент в связи 
с эпидемиологической ситуацией созда-
лись проблемы по трудоустройству отря-
дов проводников, а также строительных 
отрядов по причине заморозки многих 
строительных объектов. Надеемся, что от-
ряды проводников всё же выйдут на рабо-
ту – у нас уже подготовлены 209 бойцов», 
– рассказала «Гудку» начальник Центра по 
связям с общественностью СГУПСа Свет-
лана Павлова. 

В Иркутском государственном уни-
верситете путей сообщения (ИрГУПС) из 
70 человек сформирован отряд «Байкал», 
который работает на БАМе. А в Дальнево-
сточном госуниверситете путей сообще-
ния (ДвГУПС) сейчас сформированы два 
отряда – «Путеец» (бойцы примут уча-
стие в строительных работах на Дальне-
восточной магистрали) и «Путина» (они 
займутся ловлей рыбы). «Также некото-
рые ребята поработали онлайн-вожаты-
ми в первой смене детских лагерей», – до-
бавила председатель профкома студентов 
ДвГУПСа Ирина Сашко.

Дарья Чикиркина,
Юлия Антич

ПРАКТИКА МУЗЕЙ БЕЗОПАСНОСТЬ

ПЕРСПЕКТИВА

Проверка 
на стыке дорог

Семитысячники пустят по Северному ходу

Обновление экспозиции
Вагон исторического наследия Северной магистрали примет посетителей 
сразу после отмены противоэпидемиологических мер

На Восточном полигоне по 
участку Карымская – Наход-
ка 1 августа начнётся регуляр-
ное движение поездов по тех-
нологии «виртуальная сцеп-
ка». За счёт этой технологии, 
которая предполагает сокра-
щение интервала между гру-
зовыми составами на поли-
гоне, уже на первом этапе же-
лезнодорожники намерены 
добавить в график 15 пар поез-
дов в сутки, что эквивалент-
но дополнительной пропуск-
ной способности в 16–17 млн 
тонн в год.

Ранее подконтрольная эксплу-
атация движения по этой тех-
нологии была отработана на ко-
ротком участке от Хабаровска до 
Смольяниново. Полигон Карым-
ская – Находка, который распо-
ложен сразу на двух дорогах – 
Забайкальской и Дальневосточ-
ной, и есть тот маршрут, на ко-
тором изначально планировали 

использовать новую технологию 
для повышения пропускной спо-
собности Восточного полигона.  
Как рассказал «Гудку» начальник 
технической службы Дирекции 
тяги Дмитрий Хомченко, сейчас 
в депо Забайкальской и Дальне-
восточных дирекций тяги ин-
теллектуальной системой авто-
матизированного вождения по-
ездов с распределённой тягой 
(ИСАВП-РТ-М) уже оснащён 51 ло-
комотив 3ЭС5К. Именно они и 
начнут водить первые поезда по 
маршруту. Дирекция подготови-
ла 400 машинистов, разработана 
инструкция о порядке движения 
поездов по технологии интер-
вального регулирования «вирту-
альная сцепка».

«До конца 2020 года мы осна-
стим ИСАВП-РТ-М 240 локомоти-
вов, которые и дадут нам допол-
нительные 15 «ниток» графика в 
сутки, – говорит Дмитрий Хом-
ченко. – Но мы сможем добиться 
ещё большего увеличения про-

пускной способности, если смо-
жем водить по этой технологии 
не два, а четыре-пять составов».

Сложность заключается в том, 
что четыре-пять составов имеют 
очень большую длину, и поэто-
му возникают трудности по пе-
редаче радиосигнала с головно-
го локомотива к конечному, на-
пример, в условиях сложного 
профиля пути. Для увеличения 
дальности передачи информа-
ции предлагается использовать 
дополнительные стационарные 
цифровые радиостанции DMR 
в качестве рентрансляторов, ко-
торые могут обеспечить связь 
между пятью составами. Коли-
чество таких станций будет за-
висеть от рельефа местности, он 
тоже заметно влияет на распро-
странение радиосигнала. 

По мнению Дмитрия Хомчен-
ко, технология ведения поездов 
пакетом до пяти составов может 
быть внедрена в 2022–2023 годах. 

Сергей Плетнёв

ТЕХНОЛОГИЯ

Поезда на связи 

За 18 лет музей на колёсах 
преодолел более 300 тыс. км 
и принял 60 тыс. посетителей
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Повышение весовых норм поездов привлечёт 
на БАМ дополнительные объёмы грузов
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Сотрудники вагона исторического наследия СЖД и административно-хозяйственного центра (АХЦ)  магистрали обновили 
интерьер своими силами. На фото: начальник музея Андрей Чесноков (слева) и сотрудник АХЦ Алексей Пылаев 

Технология «виртуальная сцепка» предполага-
ет синхронное движение двух поездов в пакете 
в одном направлении с минимальным удалени-
ем друг от друга. Расстояние между ними задаёт-
ся не только свободными блок-участками, но и 
в автоматическом режиме поддерживается бор-
товой электронной системой автоведения. Уста-
новленные на электровозах радиомодемы под-
держивают связь между ведущим и ведомым по-
ездами по защищённому цифровому каналу и 

передают энергооптимальные режимы ведения 
локомотивов, обеспечивающие минимально 
безопасный интервал следования поездов. В ре-
зультате увеличивается пропускная способность 
участка: если при классической схеме межпо-
ездной интервал на участках Транссиба может 
составлять 10–15 минут, то с новой технологией – 
5 минут, а расстояние между поездами сокраща-
ется с 4–5  до 2 км, фактически до необходимого 
тормозного пути. 
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ВЛАСТЬ

Образцовый заём

Совет по стратегическому развитию и национальным проек-
там является совещательным органом при президенте РФ, об-
разованным в целях обеспечения взаимодействия федераль-
ных органов государственной власти, органов государствен-
ной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 
общественных объединений, научных и других организаций 
при рассмотрении вопросов, связанных со стратегическим 
развитием России и реализацией национальных проектов и 
программ по основным направлениям стратегического разви-
тия страны.
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Минэнерго РФ сформировало первый 
план экспортных перевозок угля желез-
нодорожным транспортом в восточном 
направлении. С августа ОАО «РЖД» нач-
нёт вывозить сырьё по квотам, которые 
распределило министерство.

Соответствующий документ размещён на 
официальном сайте Министерства энерге-
тики РФ – minenergo.gov.ru.

Как сообщил «Гудку» начальник Кузбас-
ского ЦФТО Западно-Сибирской железной 
дороги Евгений Гулякин, по квотам будут 
согласовываться объёмы перевозок с грузо-
отправителями.

«Данные, которые предоставило Мин-
энер го, используются для согласования 
объёмов перевозки угля между перевозчи-
ком и грузоотправителями. Несмотря на 
то что министерство разместило на своём 
сайте окончательные квоты, ОАО «РЖД» 
обязано за 15 дней до начала периода пе-
ревозок уведомить всех грузовладельцев 
(о предоставленных квотах. – Ред.), что мы 
и сделали», – отметил он.

В пресс-службе Минэнерго пояснили 
«Гудку», что план экспортных перевоз-
ок делится на две составляющие – плано-
вый К1 (объём перевозки угля в терминалы 
(порты), рассчитанный в рамках распреде-
ления на I этапе) и плановый К2 (объём пе-
ревозки угля в терминалы (порты) и желез-
нодорожные пункты пропуска, рассчитан-
ный в рамках распределения на II этапе). 

«Собственно, сумма двух объёмов даёт 
общий план на месяц», – отметили в 
пресс-службе.

На август он составляет 2096 вагонов в 
сутки.

Евгений Гулякин добавил, что Мин-
энерго согласовывает 50% угольных заявок 
в обычном порядке (К1), а оставшиеся 50% 
– пропорционально поставкам на незагру-
женное западное направление (К2), то есть 
чтобы получить дополнительный объём 
на восток, нужно ехать ещё и на запад.

«К1 уже согласован с перевозчиком по 
форме ГУ-12 (заявка на перевозку грузов. – 
Ред.) в ЭТРАНе (автоматизированная си-
стема подготовки и оформления перево-

зочных документов. – Ред.), и этот объём 
уже можно вывозить», – сказал он.

К2 будет согласован до начала августа.
Как ранее сообщал «Гудок», принцип 

распределения квот на перевозку на Вос-
точном полигоне в Минэнерго пред-
лагается следующий. Сначала учиты-
вается потенциальный общий объём 
перевозки угля с разных станций от-
правления на восток в порты и на желез-
нодорожные пункты пропуска. Потом 
для каждого грузовладельца учитывают-
ся несколько факторов: объёмы отправки 

угля за предыдущие три-четыре месяца 
на Восточном полигоне и объёмы пе-
ревозок на других направлениях (мор-
ские порты Северо-Запада, Азово-Черно-
морского бассейна и объёмы перевозок 
на железнодорожных станциях внутри 
страны). Больше заявок удовлетворят 
у тех экспортёров, которые использу-
ют в своей логистике не только Восточ-
ный полигон, но и иные направления. 
Грузоотправители, у которых перевозок 
на западном направлении или внутри 
страны не было, получат нулевой коэф-

фициент. То есть эти грузовладельцы не 
получат удовлетворения заявок на Вос-
точном полигоне. 

Согласно плану экспортных перево-
зок угля железнодорожным транспор-
том в восточном направлении на август 
Минэнерго выделило квоты 19 компани-
ям на I этапе и 33 – на II этапе. К примеру, 
«СУЭК-Кузбасс» получил разрешение на 
вывоз 277,6 и 165,4 вагона в сутки соответ-
ственно, а «Кузбассразрезуголь» (КРУ) – 227 
и 193. Также доступ к инфраструктуре по-
лучили «Южный Кузбасс», «СДС-Уголь», 

Кузбасская топливная компания, «Сибан-
трацит» и другие.

По словам директора по портовым и же-
лезнодорожным проектам ОАО «Ураль-
ская горно-металлургическая компания» 
Ирины Ольховской, СУЭК сможет сохра-
нить объём вывозимой продукции за счёт 
введения квот, также, возможно, погрузку 
сохранит «Евраз», а у КРУ произойдёт сни-
жение.

По словам заместителя генерального ди-
ректора по логистике СУЭК Дениса Илатов-
ского, принятая методика отражает про-
зрачный механизм планирования, кото-
рый нацелен на равномерную загрузку 
сети РЖД и распределение ограниченных 
пропускных способностей холдинга.

По данным СУЭК, за 5 месяцев 2020 года 
предприятие («СУЭК-Кузбасс») смогло на-
растить объём в западном направлении на 
27%, или 1,3 млн тонн (до 6,274 млн тонн), 
за счёт чего и получило квоты на II этапе.

Остальные угольные компании, кото-
рые получили квоты от Минэнерго, на мо-
мент сдачи номера не смогли ответить на 
вопросы «Гудка».

Согласно оперативным данным ОАО 
«РЖД», погрузка каменного угля на экс-
порт в июне перешла к росту впервые с на-
чала 2020 года. Она составила 16 млн тонн 
(+1,9% к прошлому июню).

При этом рост экспортных перевозок 
обеспечен прежде всего за счёт увеличе-
ния объёмов отправок в адрес припорто-
вых станций Северо-Кавказской дороги 
(на 17,9%).

Ксения Потаева

ЗАО «Евросиб СПб – 
Транспортные систе-
мы» открывает ре-
гулярный контей-
нерный сервис на 
маршруте станция 
Мыс Чуркин (Вла-
дивосток) – Транс-
портно-логистиче-
ский центр «Белый 
Раст» (Подмосковье). 
Планируемая регу-
лярность отправок – 
шесть контейнерных 
поездов в месяц, с 
осени – восемь поез-
дов в месяц. Ранее 
ТЛЦ «Белый Раст» на 
внутрироссийских 
маршрутах имел же-
лезнодорожное со-
общение только с 
Новосибирском, 
Красноярском и Ир-
кутском.

Как рассказал «Гудку» 
директор по продажам 
ТЛЦ «Белый Раст» Ли 
Цин, тестовый поезд, 
состоявший из 78 со-
рокафутовых контей-
неров, прибыл на ТЛЦ 
«Белый Раст» 1 июля – 
спустя 10 суток после 
отправки.

«По состоянию на се-
годняшний день нами 
уже приняты два по-
езда, ещё два находят-
ся в пути. Тестовой от-
правкой мы довольны, 
10 суток в пути – это тот 
результат, который по-
зволяет нам сформиро-
вать план перевозок из 
шести поездов в месяц», 
– отметил Ли Цин.

Осенью «Евросиб» 
планирует увеличить 

количество отправок 
со станции Мыс Чур-
кин направлением 
на ТЛЦ «Белый Раст» 
до восьми поездов в 
месяц.

По словам Ли Цина, в 
Подмосковье будут до-
ставляться товары на-
родного потребления. 
«Обратной загрузки не 
предусмотрено», – от-
мечает он.

Грузовая база для 
контейнерных поездов 
собирается из импорт-
ных товаров, прихо-
дящих во Владивосток 
морским транспортом 
из Китая. Составы фор-
мируются на термина-
ле Владивостокского 
морского порта «Перво-
майский».

Как отметил Ли Цин, 
ранее на внутрирос-
сийских направлениях 
ТЛЦ «Белый Раст» имел 
железнодорожное сооб-
щение только с Ново-
сибирском, Краснояр-
ском и Иркутском.

Ранее контейнерные 
поезда «Евросиба», сле-
довавшие из Владиво-
стока в Москву, прибы-
вали на станцию Ку-
павна (северо-восток 
Московской области). 
Также на данном на-
правлении работают 
FESCO (поезда прибы-
вают на станцию Си-
ликатная, Новомосков-
ский административ-
ный округ, Москва) и 
ПАО «ТрансКонтейнер» 
(поезда прибывают на 

станцию Тучково, запад 
Московской области).

«Евросиб» наме-
рен развивать импорт-
ные мультимодаль-
ные сервисы через 
Владивосток, – рас-
сказал «Гудку» дирек-
тор по развитию Ди-
рекции контейнер-
ных перевозок ЗАО 
«Евросиб СПб-ТС» Ни-
колай Никитин. – Пре-
жде всего рассматри-
ваем направления из 
Китая в Москву и Ново-
сибирск. Перевозки до 
ТЛЦ «Белый Раст» пла-
нируется осуществлять 
с шесть раз в месяц, до 
терминала компании в 
Новосибирске – четыре 
раза в месяц».

Вадим Павлов

Добывающим компаниям Кузбасса выделили квоты на восточное направление

ГРУЗОВАЯ БАЗАЛЕНТА НОВОСТЕЙ

Охрана онлайн
Компания «РЖД» предоставила 
новую онлайн-услугу по заказу 
охраны и сопровождения грузов 
на электронной площадке «Гру-
зовые перевозки», сообщается на 
официальном сайте ОАО «РЖД».
На электронной торговой пло-
щадке «Грузовые перевозки» 
стали доступны для заказа в 
цифровом формате услуги Феде-
рального государственного пред-
приятия «Ведомственная охрана 
железнодорожного транспорта» 
(ФГП ВО ЖДТ России).
Теперь при оформлении пере-
возки и сопутствующей услуги 
охраны и сопровождения заказ 
полностью оплачивается и ис-
полняется на электронной пло-
щадке без необходимости за-
ключения отдельного договора.
С целью обеспечения сохран-
ности груза клиент может вос-
пользоваться опциями физиче-
ской охраны в пути следования, 
охраны грузов в парках стан-
ций, применения групп бы-
строго реагирования и техни-
ческих средств охраны, сообща-
ет пресс-служба корпоративных 
коммуникаций ОАО «РЖД».

 
Обратный выкуп
Железнодорожный оператор 
Globaltrans в конце прошлой 
недели выкупил 42,5 тыс. своих 
глобальных депозитарных рас-
писок в рамках программы Buy 
back.
В начале июля Globaltrans объ-
явила о старте реализации про-
граммы по обратному выкупу 
своих бумаг (Buy back), которая 
предназначена для глобальных 
депозитарных расписок (GDR) 
компании, котирующихся в ос-
новном на Лондонской фондо-
вой бирже.
В рамках Buy back Globaltrans на-
мерена в течение года выкупить 
GDR объёмом, не превышаю-
щим 5% уставного капитала ком-
пании. 
Компания приобрела эти GDR 
в соответствии с полномочия-
ми, предоставленными акцио-
нерами на внеочередном общем 
собрании 12 мая 2020 года. Ре-
шением собрания  Globaltrans 
может выкупать депозитарные 
расписки, не превышающее 5% 
уставного капитала компании 
(эквивалент примерно 9 млн 
обычных акций). Фактическое 
количество расписок, выкуплен-
ных компанией, будет зависеть 
от рыночных условий. 
Российский оператор осущест-
вляет железнодорожные пере-
возки металлов, нефти и нефте-
продуктов, угля и стройматери-
алов. Акции компании торгуют-
ся на LSE. 

Премьер-министр России Ми-
хаил Мишустин подписал по-
становление о субсидиях из 
федерального бюджета для 
пригородных пассажирских 
компаний на выплаты по до-
говорам лизинга платежа на 
вагоны и электропоезда. Эта 
мера принята для преодоле-
ния экономических послед-
ствий, вызванных пандемией 
коронавирусной инфекции. 

Соответствующий документ в 
четверг опубликован на сайте 
Правительства РФ government.ru. 

В правилах говорится, что в 
течение 2020 года государствен-
ные и частные пригородные 
пассажирские компании, кото-
рые заключили договор финан-
совой аренды с российскими ли-
зингодателями до 1 апреля 2020 
года, смогут ежемесячно полу-
чать компенсацию (в размере 
лизингового платежа) на вагоны 
и электропоезда. На эти цели из 
федерального бюджета будет на-
правлено 3,24 млрд руб. На суб-
сидии могут рассчитывать пред-
приятия, которые не имеют 
долгов по налогам и страховым 
взносам, а также не находятся 
в процессе реорганизации, лик-
видации или банкротства.

Для получения преференций 
компаниям необходимо заклю-
чить соглашение с Федеральным 
агентством железнодорожного 
транспорта РФ (Росжелдор, под-
ведомственно Минтрансу Рос-
сии), где будут закреплены ми-
нимальные значения вагоно-
километровой работы для по-
следующего расчёта показателя 
результативности субсидии. 

Согласно предложенной фор-
муле расчёта, фактический 
объём выполненных перевозок 
должен быть равен или превы-

шать установленное плановое 
значение, в противном случае 
часть субсидии придётся вер-
нуть в бюджет. Значения будут 
определяться отдельно для ка-
ждой компании.

В приложении к постановле-
нию отмечается, что право на 
компенсацию имеют все при-
городные пассажирские компа-
нии (27 организаций), которые 
осуществляют перевозку пасса-
жиров на территории России.

Пригородные компании се-
рьёзно пострадали из-за паде-
ния пассажиропотока на фоне 
пандемии COVID-19. По данным 
ОАО «РЖД», падение пассажир-
ских перевозок в марте соста-
вило 12,5% к аналогичному пе-
риоду прошлого года, в апре-
ле – 69%, в мае – 66,4%, а в июне 
– 44,1%. По итогам первого по-
лугодия в пригородном сообще-
нии отправлено 348,5 млн пас-
сажиров, что на 46,7% меньше, 
чем в 2019 году.

«Принятое решение позволит 
предотвратить массовые непла-
тежи по договорам лизинга и 
снизить риски возврата уже ис-
пользуемых вагонов. Благода-
ря этому удастся сохранить вы-
сокую интенсивность движе-
ния пригородных поездов», 
– отмечается в пресс-релизе пра-
вительства.

Как сообщил «Гудку» генераль-
ный директор АО «Свердловская 
пригородная компания» (СПК) 
Роман Бараковских, снижение 
пассажиропотока привело к со-
кращению выручки предпри-
ятия, поэтому предоставление 
субсидии на оплату лизинговых 
платежей является очень своев-
ременной мерой. Он добавил, 
что решение позволит обеспе-
чить выплату заработной платы 
сотрудникам, расчёты по обяза-

тельствам, а также поможет из-
бежать кассовых разрывов и под-
держать стабильность в отрасли.

Председатель МОО «Союз пас-
сажиров» Кирилл Янков счита-
ет, что меры поддержки пасса-
жирским компаниям должны 
были приниматься раньше – в 
апреле, когда субсидии получи-
ла авиационная отрасль.

«Я поддерживаю любые меро-
приятия по поддержке отрасли. 
Однако это очень специфическая 
мера помощи, потому что под-
вижной состав в лизинг приоб-
ретают, насколько мне извест-
но, только несколько компаний. 
Остальные берут вагоны в аренду 
у РЖД и не смогут воспользовать-
ся этой преференцией (несмотря 
на то, что указаны в постановле-
нии. – Ред.). Сложно сказать, по-
чему правительство пошло имен-
но таким путём», – отметил он.

Отметим, что те компании, ко-
торые берут подвижной состав в а 
ренду, а не в лизинг, получили от 
ОАО «РЖД« отсрочку платежей за 
аренду подвижного состава. Так, 
оплата услуг, оказанных в апре-
ле, перенесена на 30 июня теку-
щего года, а в мае, – до 31 июля.

Кирилл Янков добавил, что 
эффективными мерами под-
держки могли бы стать допла-
та пассажирским компаниям за 
каждого перевезённого пассажи-
ра и изменение приоритетов в 
графике движения поездов.

«Сейчас первый приоритет от-
даётся международным поездам 
дальнего следования, второй 
– внутрироссийским поездам 
дальнего следования и только 
третий – пригородным поездам. 
Я считаю, что в пиковые часы 
в крупных транспортных узлах 
приоритетность нужно изме-
нить», – резюмировал эксперт.

Ксения Потаева

Парк защитят субсидией
ДОКУМЕНТ МАРШРУТ

Во Владивосток за 10 суток

Несмотря на то что министерство разместило 
на своём сайте окончательные квоты, ОАО «РЖД» 
обязано за 15 дней до начала периода перевозок 
дополнительно уведомить всех грузовладельцев
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В августе погрузка угля железнодорожным транспортом в восточном 
направлении составит 2096 вагонов в сутки
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Уголь поедет по правилам
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Блок «Мой доход» 
предназначен для ин-
формирования сотруд-
ников о принципах 
действующей в компа-
нии системы оплаты 
труда. В настоящее 
время доступно два 
раздела – заработная 
плата и премирова-
ние. В первом из них 
пользователю предо-
ставляются все данные 
о его ежемесячном за-
работке: сколько было 
всего начислено, 
сколько удержано (на-
пример, на членский 
профсоюзный взнос) и 

какую сумму он факти-
чески получил. Можно 
посмотреть эти цифры 
за любой период в те-
чение двух лет. Выпол-
нена их интерактив-
ная визуализация. Во 
втором разделе – «Пре-
мирование» – показы-
вается динамика вы-
полнения каждого по-
казателя и нормати-
вов для получения 
премии. На платфор-
ме также можно ска-
чать расчётный листок 
по зарплате или ин-
формационный – по 
премии по итогам 

каждого месяца. Это 
очень востребован-
ная опция, тем более 
теперь, когда за работ-
ником на законода-
тельном уровне закре-
плено право выбирать, 
в каком формате полу-
чать эти сведения – в 
бумажном или элек-
тронном.

В этом году мы пла-
нируем расширить 
функционал блока и 
добавить ещё два раз-
дела: памятку по ор-
ганизации и оплате 

труда и мотивацион-
ный калькулятор ра-
ботника. В памятке 
будет отображаться ин-
формация об услови-
ях труда, установлен-
ных доплатах, надбав-
ках, размере премии 
– это своего рода инди-
видуальный чек-лист 
для сотрудника. Все 
эти сведения на Сер-
висный портал будут 
передаваться из Еди-

ной корпоративной ав-
томатизированной си-
стемы управления тру-
довыми ресурсами (ЕК 
АСУТР).

Дополнением к па-
мятке станет мотива-
ционный калькулятор 
работника, он позво-
лит разобраться, как 
работает алгоритм рас-
чёта зарплаты. Этот 
раздел условно можно 
разделить на три 
части. Первый блок 
– это список выплат, 
на которые работник 

имеет право в настоя-
щее время. К приме-
ру, рабочий может по-
смотреть, как в зависи-
мости от нормы меся-
ца меняется тарифная 
часть и остальные со-
ставляющие зарплаты. 
А рабочему со сдель-
ной оплатой труда 
здесь будет доступна 
динамика зарплаты в 
зависимости от нормы 
выработки: выбирая 

норму в пределах от 
минимального значе-
ния (100%) до макси-
мального (120%), он на-
глядно увидит, какой 
будет размер тариф-
ной части в его зарпла-
те. Второй блок – спи-
сок возможных надба-
вок, которые пользова-
тель сможет получить 
при выполнении опре-
делённых условий. В 
третьем блоке – инфор-
мация о возможностях 
повышения разряда 
для рабочих в диапа-

зоне, предусмотрен-
ном в штатном рас-
писании конкретно 
по его профессии. Для 
тех, кто захочет попол-
нить багаж своих про-
фессиональных зна-
ний, будет предусмо-
трена ссылка на сер-
вис кадрового блока, 
который перенапра-
вит на портал дистан-
ционного обучения и 
в электронную библи-

отеку бизнес-литера-
туры Корпоративно-
го университета РЖД. 
Похожий интерфейс 
будет предусмотрен и 
для работников из ка-
тегории «специалист» 
– для них будет закре-
плена ссылка на раз-
делы «Моё развитие» 
и «Моё продвижение».

У нас много идей 
развития систем мо-
тивации с использова-
нием Сервисного пор-
тала. Так, рабочие со 
сдельной системой 
оплаты труда или ра-
бочие с ежесменными 
нормированными за-
даниями, а также ло-
комотивные бригады 
смогут получать в он-
лайн-режиме инфор-
мацию о части зар-
платы, начисленной 
за смену (поездку). 
Для этого мы плани-
руем доработать си-
стему ЕК АСУТР, из ко-
торой и будут переда-
ваться расчётные на-
копительные данные 
о тарифе, части начис-
ленных доплат и над-
бавок, о премии, если 
показатели премиро-
вания связаны с ежес-
менным выполнени-
ем заданий. 
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Какими функциями Сервисного портала ОАО «РЖД» вы 
пользуетесь и что хотели бы добавить?

Елена Пшеничникова, 
табельщик станции Санкт-Петербург-Сорти-
ровочный-Московский Октябрьской дирек-
ции управления движением:
– Мне нравится, что Сервисный портал открыва-
ет новые возможности для развития, получения 
новых знаний по собственному выбору и без огра-
ничений. Также отмечу мобильность и доступ-
ность – нет привязки к рабочему месту и стаци-
онарному компьютеру. У портала удобная нави-
гация и система поиска. Через Адресную книгу я 
могу быстро уточнить должность или наименова-
ние структурного подразделения, чтобы исклю-
чить ошибки при деловой переписке, узнать кон-
тактные данные сотрудника и проверить, на месте 
ли он или ушёл в отпуск. Просматриваю информа-
ционные листы по начислению премиального воз-
награждения. 

В перспективе хотелось бы, чтобы портал был ин-
тегрирован с приложением «РЖД-Медицина», но с 
обязательной защитой медицинских данных, ис-
ключающей доступ к этой информации любого 
другого человека. Кроме того, интересно было бы 
предусмотреть возможность планирования рабоче-
го времени и, например, оперативно отображать 
информацию об участии в совещаниях. 

Сергей Штенкин, 
составитель поездов станции Забайкальск 
Дирекции управления движением на Вос-
точном полигоне:
– Мне удобно, что на Сервисном портале в любой 
момент можно получить сведения по заработной 
плате и запросить справку без обращения в отдел 
кадров. Была ситуация, когда требовалась справ-
ка о доходах, а ребёнка оставить одного дома я не 
мог. Сервисный портал очень выручил: без про-
блем оформил документ, не выходя из дома, и 
быстро его получил. Мне бы хотелось, чтобы на 
платформе появилась возможность пройти пред-
варительную регистрацию на очередной меди-
цинский осмотр, это значительно бы ускорило его 
прохождение. 

Евгений Шестаков, 
ведущий технолог производственно-техни-
ческого управления складского комплекса 
Центральной дирекции по управлению тер-
минально-складским комплексом:
– Во время режима удалённой работы Сервисный 
портал был незаменимым помощником. Рабо-
тая из дома и не имея возможности приехать на 
работу, я заказал срочно необходимые мне справ-
ки из бухгалтерии и копию трудовой книжки, 
они были готовы моментально. Постоянно ис-
пользую Адресную книгу, очень пригодилось вве-
дение особого статуса «На удалённой работе», ко-
торый показывает, где в настоящее время работа-
ет сотрудник. 

Также во время самоизоляции мне приходили 
напоминания о днях рождения коллег. Хотелось 
бы добавить открытки при направлении поздрав-
лений с днём рождения, Днём железнодорожника.

Александра Ленченкова, 
начальник отдела управления персоналом, 
мотивацией и организационной структурой 
Дальневосточного территориального центра 
фирменного транспортного обслуживания:
– Хотела бы отметить сервис «Корпоративное на-
ставничество» – это новый раздел, я зареги-
стрировалась в качестве наставника и эксперта, 
указав области экспертизы, по которым я могу 
быть полезна коллегам. Приятно получать сооб-
щения с вопросами от работников из других фи-
лиалов, с других полигонов железных дорог. Уже 
поступило несколько заявок на наставничество. 
Карьерный навигатор – удобный инструмент, 
благодаря которому можно заявить о себе, выдви-
нувшись в кадровый резерв на конкретную ка-
рьерную позицию в любом регионе компании. 
Я уже подала заявку на одну из таких позиций, 
можно в режиме онлайн отслеживать ход согла-
сования анкеты. 

Ильмир Ямалетдинов, 
машинист эксплуатационного локомотив-
ного депо Бугульма Куйбышевской дирек-
ции тяги:
– Главное преимущество Сервисного портала лично 
для меня – дистанционное оформление справок. 
Недавно потребовалось оформить 2-НДФЛ. Если бы 
не портал, пришлось бы ехать 280 км до основного 
депо – с Круглого Поля в Бугульму, чтобы заполнить 
заявление на выдачу справки. С помощью сервиса 
сделал всё за 5 минут. Мне кажется, стоит добавить 
опцию – задать вопрос любому специалисту в депо 
в режиме онлайн.

Роман Айдумов, 
ведущий бухгалтер Центра корпоративного 
учёта и отчётности «Желдоручёт»:
– Сервисный портал позволяет быть в курсе того, 
кто из руководителей и специалистов других 
подразделений ОАО «РЖД» находится в отпуске. 
Ещё одна польза портала – возможность оформ-
лять виртуальное транспортное требование на 
право ежегодного льготного проезда. Оформле-
ние ВТТ и покупка билетов происходят полно-
стью онлайн. 

Кристина Шпрингер, 
электромонтёр Входнинской дистанции 
электроснабжения Западно-Сибирской ди-
рекции по энергообеспечению:
– На Сервисном портале можно получить сведения 
о заработной плате и удержаниях, заказать справ-
ку без звонков и узнать ещё много полезных сведе-
ний. Мне была интересна информация о получе-
нии льготной ипотеки, и я на портале нашла всё, 
что нужно. Мне кажется, была бы полезна такая 
функция, как запись на приём к врачу в железно-
дорожную поликлинику и запись в очередь в же-
лезнодорожный детский сад. 

Николай Носков, 
начальник района контактной сети Берез-
никовской дистанции электроснабжения 
Свердловской дирекции по энергообеспече-
нию:
– Для меня Сервисный портал – хороший помощ-
ник в работе. Считаю, что сервис станет ещё 
лучше, если интегрировать его с порталом «Госус-
луги».

ВОПРОС ДНЯ

Сервисный портал работника ОАО «РЖД» был за-
пущен в 2017 году и на сегодняшний день стал 
крупнейшим корпоративным IT-ресурсом ком-
пании. Количество пользователей уже превы-
сило 500 тыс. человек. 

Создавая этот проект, мы исходили из того, что со-
временный человек в повседневной жизни актив-
но пользуется цифровыми технологиями, в том 
числе онлайн-банкингом, делает покупки, заказы-
вает такси через приложения, дистанционно полу-
чает муниципальные и государственные услуги. 
Почему таких же возможностей не предоставля-
ет корпоративная среда? Эта задача стоит перед 
многими компаниями, у работников есть запрос 
на цифровые корпоративные сервисы. Мы прове-
ли исследование, выяснили, что нужно нашим ра-
ботникам в первую очередь. Запросы были очень 
разные, и мы поняли, что нужно делать платфор-
му, которая сможет постепенно объединить весь 
возможный функционал.

Должен особо подчеркнуть, что в развитии циф-
ровой среды мы видим своё конкурентное преиму-
щество. Сейчас на рынок выходит поколение ра-
ботников, у которого абсолютно иные ожидания от 
работодателя. Эти люди думают по-другому, они 
предъявляют новые требования к формату предо-
ставляемых работодателем корпоративных услуг, 
скорости принятия решений, возможности персо-
нального подхода – всё это требует развития IT-со-
ставляющей. Если мы хотим, чтобы к нам при-
ходила молодёжь и оставалась здесь работать, мы 
должны соответствовать этим запросам. 

Для нас было важно создать команду, которая со-
единит в проекте внутреннюю экспертизу компа-
нии и компетенции, которых нет в РЖД. Со сторо-
ны РЖД мы собрали большую команду методологов 
– профессионалов, которые представляют разные 
подразделения компании – от информационной 
безопасности до финансов. В команду разработки 
вошли аналитики, дизайнеры и архитекторы из 
внутреннего и внешнего контура. 

Остановлюсь на том, какие сервисы появятся в 
ближайшее время. Мы одновременно движемся в 
нескольких направлениях. С одной стороны, нам 
важно сделать жизнь работника в компании мак-
симально комфортной, дать ему полезные и удоб-

ные в использовании сервисы. С другой стороны, 
работаем над повышением эффективности ка-
дровых процессов, переводим документооборот в 
электронный вид и даём цифровые инструменты 
специалистам по управлению персоналом, кото-
рые позволяют им оказывать поддержку работни-
кам на каждом этапе жизни в компании.

В этом году расширим функционал раздела «Мои 
льготы», чтобы можно было дистанционно подать 
заявку на корпоративные льготы и компенсации, 
которые предусмотрены Коллективным догово-
ром. Речь идёт в первую очередь о санаторно-ку-
рортном лечении, корпоративном спортивном 
абонементе для занятий фитнесом, жилищных 
программах. Первые два сервиса заработают уже в 
ближайшее время. 

Совсем скоро в разделе «Мой доход» появится мо-
тивационный калькулятор, который покажет ра-
ботнику, как может измениться его заработок в за-
висимости от разных факторов – выслуги лет, до-
полнительного премирования, перехода на новую 
должность.

В начале лета открыли сервис «Корпоративное 
наставничество», чтобы поддержать обмен знани-
ями внутри компании и дать возможность одним 

работникам выступить в роли эксперта или на-
ставника, а другим – найти коллегу, который мог 
бы помочь профессиональным советом. И совсем 
скоро открываем «Карьерный навигатор» – этот сер-
вис позволяет самостоятельно выдвигать свою кан-
дидатуру в один из видов кадрового резерва или на 
вакансию. Это ещё один наш инструмент для под-
держки инициативных работников.

Процесс адаптации новичков в компании под-
держим за счёт чат-бота, этот функционал сейчас 
уже тестируем. А реальную картину мнений работ-
ников компании будем отслеживать в том числе за 
счёт оперативных опросов на портале – этот функ-
ционал тоже сейчас тестируется. 

Планируем сделать сервис, который позволит 
работнику самостоятельно заказывать спецодежду, 
спецобувь и средства индивидуальной защиты. 
Тут же будет возможность оставить обратную связь, 
чтобы мы могли оценить качество вещей и прокон-
тролировать сроки их использования. 

И, конечно, будем глубже интегрировать пор-
тал с нашим кадровым электронным документо-
оборотом. Одна из ключевых задач на год – чтобы 
у работника появилась возможность дистанционно 
оформить и направить порядка полутора десятков 
заявлений в отдел управления персоналом. Это до-
кументы, касающиеся трудовых отношений, – от 
заявления о предоставлении или переносе отпуска 
до заявления на получение материальной помощи 
и электронного листа нетрудоспособности. 

Сейчас тестируем полный цикл работы электрон-
ного кадрового документооборота с точки зрения 
готовности программных продуктов и связи клю-
чевых элементов – программного обеспечения, в 
котором работают наши HR-специалисты, а также 
Сервисного портала, электронной подписи. В пер-
вую очередь через портал станет доступным оформ-
ление документов, связанных со всеми видами от-
пусков, – приказы на основной и дополнительный 
отпуска, отпуск без сохранения заработной платы, 
а также заявления об отмене или переносе отпуска. 
В принципе это часть большого федерального про-
екта Министерства труда РФ по переводу кадровой 
документации в электронный формат, в котором 
РЖД участвуют вместе с другими крупнейшими 
российскими компаниями, включая Газпромбанк, 
«АвтоВАЗ», «Мечел», «Ростелеком» и «Сибур».

Как видите, функционал Сервисного портала 
достаточно широкий, и он постоянно расширя-
ется. Несколько кликов – и ты получаешь нужную 
информацию, услугу или благодаришь коллегу за 
помощь, отправив виртуальное спасибо – это тоже 
возможно. 

Цифровые сервисы облегчают нашу жизнь, и ста-
тистика пользователей портала – тому подтвержде-
ние.

Получение льгот через Сервисный портал ра-
ботника ОАО «РЖД» востребовано у железнодо-
рожников, поэтому возможности их оформле-
ния в режиме онлайн будут расширяться. 

Сейчас раздел «Мои льготы» Сервисного портала 
содержит всю информацию о гарантиях и компен-
сациях, предоставляемых работникам в соответ-
ствии с Коллективным договором. 

Железнодорожники используют возмож-
ность оформления через портал виртуально-
го транспортного требования (ВТТ) на поезда 
дальнего следования.  Оформление ВТТ зани-
мает немного времени: после ввода данных 
достаточно указать начальную и конечную 
точки маршрута, при необходимости доба-
вить пересадку или остановку. Заполненная 
заявка попадает в билетное бюро, на её об-
работку уходит максимум три рабочих дня, 
после чего пользователь получает ВТТ и сразу 
может оформить билет на сайте ОАО «РЖД».

Удобным инструментом, который также реа-
лизован в разделе «Мои льготы», является кальку-
лятор, информирующий об условиях получения 
льгот и факте их использования. Эта страничка на 
сайте в будущем будет модернизироваться – ста-
нет более удобной и интерактивной для пользова-
телей. Мы постоянно получаем обратную связь от 
железнодорожников, поэтому стараемся быстро ре-
агировать на их пожелания и замечания. 

В настоящий момент мы работаем над возможно-
стью сквозной авторизации через наш портал в лич-
ный кабинет клиента НПФ «Благосостояние». Это 
позволит в один клик участнику корпоративной 
пенсионной системы, находясь на Сервисном пор-
тале, попасть в личный кабинет на сайте фонда.

До конца этого года мы планируем запустить на 
Сервисном портале работника ОАО «РЖД» ещё два 
раздела, позволяющих оформить такие льготы, как 
оздоровление работников и занятия физической 
культурой и спортом. Пользователи смогут узнать 
о всех здравницах компании, их расположении, 
графиках заездов, а также о необходимых докумен-
тах для отдыха на курортах. 

Аналогичная информация будет размещена и об 
объектах спорта. В будущем железнодорожникам 
будет доступно дистанционное оформление заявок 
на санаторно-курортное лечение, получение спор-
тивного абонемента.

Что касается отдыха детей железнодорожни-
ков, то сейчас департаментом продолжается ра-

бота по наполнению информационной страни-
цы обо всех отраслевых детских оздоровитель-
ных лагерях (ДОЛ). На портале по каждому ла-
герю будет доступна подробная справка о месте 
расположения, инфраструктуре, вместимости, 
предоставляемых услугах и актуальных ценах за 
смену. Также будет доступна галерея с фотографи-
ями объекта, так что родителям не понадобится 
искать в Интернете информацию, чтобы посмо-
треть, в каких условиях будет отдыхать ребёнок. 
Электронное оформление путёвки пока доступно 
только в подмосковный лагерь «Старая Руза», но в 
будущем эта опция распространится на все лаге-
ря компании.

РЖД на протяжении долгого времени принима-
ют участие в решении квартирного вопроса своих 
сотрудников. В разделе «Жилищная политика» на 
Сервисном портале содержится вся актуальная ин-
формация о существующих мерах поддержки, в том 
числе о предоставлении корпоративной ипотечной 
субсидии. Своевременно обновляется информация 
о кредитных ставках банков-партнёров, есть кон-
тактные номера специалистов на дорогах. 

Благодаря Сервисному порталу мы хотим дать 
возможность сотрудникам предоставлять доку-
менты в жилищные комиссии удалённо, онлайн. 
Люди также смогут в режиме реального времени 
отслеживать движение очереди нуждающихся в 
улучшении жилищных условий. Это удобно и обе-
спечит дополнительную прозрачность процесса. 

РАЗВИТИЕ

СЕРВИС

ЛЬГОТЫ

Платформа новых возможностей

Работники получат мотивационный калькулятор

Полный набор инструментов

Сергей Саратов, 
начальник Департамента 
управления персоналом ОАО 
«РЖД»

Андрей Тихомиров, 
первый заместитель 
начальника Департамента 
по организации, оплате и 
мотивации труда ОАО «РЖД»

Сергей Черногаев, 
начальник Департамента 
социального развития 
ОАО «РЖД»

Мнения, публикуемые на этой странице, 
могут не совпадать с позицией редакции
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На платформе также можно скачать 
расчётный листок по зарплате 
или информационный – по премии

В блоке «Мой доход» на Сервисном портале ОАО 
«РЖД» работникам доступна полная информа-
ция о заработной плате и премиях за два года, 
причём все данные можно посмотреть в дина-
мике в виде графиков или таблиц. В этом году 
планируем добавить на платформу памятку по 
организации и оплате труда и мотивационный 
калькулятор. Рассчитываем, что это поможет 
работникам разобраться в алгоритмах расчёта 
их заработка и будет мотивировать повышать 
личную эффективность и производительность. 
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ТРАНССИБ

ПАМЯТЬ

ИНИЦИАТИВА

ОБНОВЛЕНИЕ

СПАСИБО  ЗА  ПОБЕДУ

След в истории

Доброе дело

Энергоснабжение станет 
надёжнее

«До сих пор удивляюсь, как выжил»

В Тайгинском подразделении Западно-Сибирского учебного центра 
профессиональных квалификаций открыли мемориальную доску Н.А. Лунину

Торжественное открытие памятной доски приу-
рочили к юбилею новатора железнодорожного 
транспорта, а также Году памяти и славы.

С предложением увековечить память о Герое Соци-
алистического Труда, дважды почётном железно-
дорожнике и прославленном машинисте Николае 
Александровиче Лунине выступил коллектив Тай-
гинского подразделения. Однако в период панде-
мии коронавируса торжественное мероприятие про-
вели не так широко, как хотелось бы. В открытии ме-
мориальной доски приняли участие начальник Тай-
гинского подразделения Александр Верхоланцев и 
преподаватель Игорь Осинцев.

– За 86 лет работы Тайгинское подразделение, 
ранее оно называлось Тайгинской технической шко-
лой, выпустило немало рабочих кадров. Но имя Ни-
колая Лунина, выпускника школы паровозных ма-
шинистов, красной нитью проходит через историю 
учебного заведения, поэтому открытие мемориала – 
важная веха для нас, – прокомментировала Инна Бу-
рягина, заместитель начальника Тайгинского под-
разделения Западно-Сибирского учебного центра 
профессиональных квалификаций. 

Задумка разместить на фасаде здания подразде-
ления памятную плиту Николаю Лунину появилась 
год назад. Все это время тщательно разрабатывался 
дизайн доски с портретом машиниста, подбирал-
ся материал для её изготовления. Идею открытия 
мемориала поддержал заместитель начальника же-
лезной дороги по кадрам и социальным вопросам 
Александр Теслевич, а также оказал помощь в её ре-
ализации.

Комментируя знаменательное событие, председа-
тель совета ветеранов подразделения Владимир Ка-
лашников рассказал:

– В своё время работал в стенах Тайгинской техни-
ческой школы и выступал соавтором книги об исто-
рии ее основания и развития. Для написания книги 
часто обращался к архивам, читал о событиях про-
шлых лет, об именитых выпускниках школы. Счи-
таю, что на примере Лунина можно и нужно воспи-
тывать молодое поколение железнодорожников. 

По инициативе Николая Лунина члены его паро-
возной бригады решили по-новому организовать ра-
боту: все неполадки в паровозе выявлять в процессе 
работы как можно раньше и устранять их, как пра-

В конце июня по инициативе активистов во-
лонтёрского движения пассажирского вагон-
ного депо Омск была оказана помощь Омской 
областной станции юных натуралистов.

«Транссиб» уже неоднократно рассказывал о добро-
вольческих инициативах работников омского пас-
сажирского депо. Ребята и помощь детским садам 
в косметическом ремонте уличных детских площа-
док оказали, и разработали раскраски на тему безо-
пасности на железнодорожном транспорте для ма-
леньких пассажиров, и стенд «Бессмертный полк» с 
фотографиями родственников-фронтовиков работ-
ников родного предприятия оформили, и памят-
ки для пассажиров поездов дальнего следования по 
профилактике COVID-19 написали, и многое другое 
ещё сделали и делают.

Решили помочь очень популярному в Омске 
среди ребятни зоологическому центру – областной 
станции юннатов, где посетители могут познако-
миться с представителями животного мира едва 
ли не со всего света. Это не только небольшой зоо-
парк, но и детская научная станция, где занима-
ются школьники. Содержание животных, конечно, 
финансируется из областного бюджета, но очень 
сильно мини-зоопарк зависит и от своих посетите-
лей. В связи со сложившейся ситуацией с распро-
странением коронавирусной инфекции в первом 
полугодии станция юннатов была закрыта для по-
сетителей, и её сотрудники были очень рады пред-
ложению железнодорожников помочь с кормами 
для животных. Один из добровольцев, начальник 
пассажирского поезда Анатолий Кислицин, рас-
сказал:

– Мы встретились с руководителями станции и 
детально обсудили, в чём именно они нуждаются 
в настоящий момент, оговорили перечень и объё-
мы продуктов, кормов и прочего для питомцев зоо-
парка. Кинули клич среди работников своего депо 
и через знакомых – по городу. Как обычно, очень 
хорошо сработало «сарафанное радио». На наш 
призыв помочь животным популярного омского 
зоологического центра откликнулись 35 работни-
ков различных предприятий города. Кто-то помо-
гал организационно, кто-то материально. Так, ру-
ководство ТК «Магнит» предоставило нам автомо-
биль для доставки продуктов. Владельцы оптовых 
точек продаж не остались в стороне. Хотим побла-
годарить руководство нашего депо, особенно Елену 
Долгову и Александра Фолилеева, которые поддер-
жали нас.

Благодаря инициативе железнодорожников ом-
ские добровольцы приобрели и доставили для жи-
вотных станции юннатов более 100 кг продуктов: 
овощей и фруктов, а также специализированных 
кормов. Сотрудники станции на своей страничке 
«ВКонтакте» выложили пост со словами благодар-
ности волонтёрам депо. 

Светлана Заносова

До конца текущего года в Но-
восибирском регионе доро-
ги будет выполнен большой 
объем работ по реконструкции 
тяговых подстанций и кон-
тактной сети.

В частности, уже завершены 
работы по капитальному ре-
монту двух тяговых подстанций 
Чаны и Убинская. Проведена мо-
дернизация распределительных 
устройств на тяговых подстан-
циях Ояш, Болотная и Карачи. 
На станциях Инская, Черепано-
во, Тогучин и Искитим смонти-
рованы высокомачтовые освети-
тельные установки. Кроме того, 
до конца года будет проведе-
на работа на подстанциях Иня-
Восточная, Гусиный Брод, Чем-
ская, Обь, Тебисская.

В настоящее время на под-
станциях Сокур и Изылинка ве-
дутся работы по обновлению 
зданий – ремонт кровли, фунда-
мента, замена дверей и стекло-
пакетов. Продолжается обнов-
ление линий электропередачи 
и устройств автоблокировки на 
участке Мошково – Ояш. 

В работах задействовано более 
60 человек и свыше 20 единиц 
специализированной техники. 
Обновление и ремонт контакт-
ной сети направлены на обеспе-
чение безопасности и надёжно-
сти перевозочного процесса, а 
также позволят повысить про-
пускную способность участка.

Ирина Ерохина

Миномётчик Василий Талан-
цев отличился в бою личной 
смелостью, командирскими 
качествами, умением органи-
зовать сильную огневую под-
держку наступающим подраз-
делениям. О своём прадеде 
рассказывает учащийся Ново-
сибирской детской железной 
дороги Марк Конышев.

– К своему сожалению, я не смог 
узнать о жизни и боевом пути 
моего прадеда от него лично, – 
говорит Марк Конышев. – Ин-
формацию о нём пришлось со-
бирать по крупицам – из воспо-
минаний родных, а также по 
данным документов на сайтах 
«Подвиг народа» и «Память 
народа».

Василий Антонович Талан-
цев родился в 1922 году в дерев-
не Русановка Сасовского райо-
на Рязанской области. Детство у 
него было обычным, как у всех 
сельских ребятишек. Окончил 
школу, начал работать в колхозе. 

Когда началась война, в июле 
1941 года Василий Таланцев был 
призван в Красную Армию, про-
ходил боевую подготовку, осва-
ивал 82-миллиметровый мино-
мёт. Так получилось, что обуче-
ние затянулось, и на передовую 
он попал в ноябре 1942 года, зато 
сразу в самое пекло – на Сталин-
градский фронт.

Василий Таланцев был зачис-
лен в миномётный батальон 
60-й механизированной брига-
ды 4-го механизированного кор-
пуса. Такие подвижные бригады 
создавались для того, чтобы за-

креплять за собой территорию, 
отбитую у врага в ходе танковых 
прорывов. Дело в том, что пехо-
та за наступающими танками 
часто не успевала, и тогда было 
решено сажать бойцов на танко-
вую броню и автомобили, сле-
дующие за боевыми порядка-
ми. Механизированные части 
удерживали оборону на участках 
прорыва, пока сюда не подтяги-
вались пешим порядком бойцы 
стрелковых подразделений.

Для усиления таких бригад в 
их штате были созданы мино-
мётные батальоны, на вооруже-
нии которых состояли 120-мил-
лиметровые и 82-миллиме-
тровые миномёты. Василий 
Таланцев стал командиром ми-
номётного расчёта.

19 ноября 1942 года началась 
операция «Уран» по окруже-
нию группировки фельдмар-
шала Паулюса под Сталингра-
дом. 60-я механизированная 
бригада была введена в прорыв 
и успешно действовала в тылах 
противника, освободив нема-
ло населённых пунктов и дойдя 
до посёлка Матвеев Курган в Ро-
стовской области. Буквально за 
месяц Василий Таланцев и его 
однополчане так отличились в 
боях, что уже 18 декабря 1942 года 
их воинская часть была преобра-
зована в 9-ю гвардейскую меха-

низированную бригаду 3-го Ста-
линградского механизирован-
ного корпуса. Однако этот успех 
достался дорогой ценой – в апре-
ле 1943 года гвардейцев вывели в 
тыл на переформирование.

По счастью, родные края Ва-
силия Антоновича не были ок-
купированы фашистами, и 
он имел возможность пере-
писываться с мамой – Акули-
ной Ивановной, ждавшей его с 
войны. Сын в своих солдатских 
письмах-треугольниках старал-
ся не пугать её описаниями боёв 
и сражений, в которых прини-
мал участие, берёг материнское 
сердце.

А 17 августа 1943 года их бри-
гаду вновь бросили в прорыв, 
предстояло освобождать левобе-
режье Украины в составе войск 
Воронежского фронта. 3-й Ста-
линградский корпус участвовал 
в разгроме Ахтырской группи-
ровки врага, затем форсировал 
Днепр и сражался на плацдарме 
в Каневском районе Киевской 
области.

Здесь в одном из боёв гвардии 
сержант Василий Таланцев особо 
отличился. Командир роты за-
метил, что враг накапливает 
силы для атаки, и приказал сер-
жанту взять миномётный взвод 
из двух расчётов и обстрелять 
врага. Нужно было торопить-

ся, и миномётчики заняли от-
крытую огневую позицию, то 
есть установили орудия посреди 
поля и по команде сержанта Та-
ланцева открыли беглый огонь. 
Это было очень рискованно, но 
бойцы под руководством Васи-
лия Антоновича, выдававшего 
своим бойцам точные целеука-
зания, уничтожили и рассеяли 
до роты вражеских пехотинцев, 
а также точными попаданиями 
накрыли грузовик с солдатами и 
вездеход с экипажем. Вражеская 
атака была сорвана.

Немцы открыли по ним ответ-
ный огонь из орудий. 

– Вспоминая этот день впо-
следствии, прадедушка Васи-
лий говорил своим детям: «Мне 
тогда стало очень страшно. Надо 
мною летали снаряды, и до сих 
пор удивляюсь, как выжил», – 
рассказывает Марк Конышев.

Миномётчики успели добе-
жать до своих окопов и укрыться 
от обстрела. Командование оце-
нило смелость, личное мужество 
и командирские качества гвар-
дии сержанта Таланцева, награ-
див его медалью «За отвагу».

Их бригада вновь понесла 
большие потери и была выведе-
на в тыл на доукомплектование 
личным составом и вооружени-
ем. В военных лагерях под Тулой 
уцелевшие ветераны-гвардейцы 

делились боевым опытом с мо-
лодым пополнением.

С началом операции «Багра-
тион» в июне 1944 года брига-
ду вновь ввели в прорыв, и она 
освобождала Белоруссию и При-
балтику. Особенно отличились 
гвардейцы в боях за город Мо-
лодечно, за что воинская часть 
получила почётное наименова-
ние – Молодечнинская. Брига-
да была удостоена пяти благо-
дарностей Верховного Главно-
командующего, Маршала Совет-
ского Союза товарища Сталина 
– за отличие при освобождении 
городов Молодечно, Борисов, 
Вилейка, Красное, Минск и 
Вильнюс.

После тяжёлых боёв брига-
ду, уже в который раз, вывели 
на доукомплектование. Затем 
она принимала участие в боях с 
окружённой Курляндской груп-
пировкой врага, где и заверши-
ла войну.

Василий Антонович Таланцев 
вернулся в родные края. Рабо-
тал, женился, растил детей.

– Я горд тем, что мой прадед 
воевал за нашу страну, за её свет-
лое будущее, – говорит Марк Ко-
нышев. – И всегда буду помнить 
о нём, о его героизме и муже-
стве, о его славных боевых делах 
во имя нашей Победы.

Олег Таран

вило, собственными силами, без помощи слесарей. 
Время на ремонт в депо сводилось практически к 
нулю. Метод эффективной эксплуатации паровозов 
получил название «лунинский», а в 1941 году Нико-
лай Александрович был удостоен высшей профес-
сиональной награды железнодорожного транспорта 
СССР – знака «Почётному железнодорожнику». Метод 
Лунина быстро распространился по всей стране, а лу-
нинское движение стало одним из передовых.

В годы войны паровозная бригада Лунина перевез-
ла 5 тысяч тонн оборонных и народно-хозяйственных 
грузов, сэкономила 854 тысячи тонн угля, сберегла 
на ремонте паровоза 75 тысяч рублей. В апреле 1942 
года за коренное усовершенствование метода эксплу-

атации паровозов, обеспечившее значительное уве-
личение суточного пробега и срока службы паровоза, 
машинисту-новатору Николаю Лунину присвоили 
Государственную премию. В приказе наркома путей 
сообщения говорилось: «Лунинский метод, будучи 
еще в мирное время важнейшим рычагом повыше-
ния культуры и организованности в работе транспор-
та, в условиях войны оказался ценнейшим оборон-
ным резервом».

Полученная премия была передана Николаем 
Александровичем на строительство детского дома 
для детей погибших воинов и строительство под-
водной лодки «Новосибирский комсомолец», часть 
денег он использовал для покупки 1 тысячи тонн куз-
басского угля, который сам доставил в только что 
освобождённый Сталинград. Имя Николая Лунина 
золотыми буквами вписано в историю магистрали.

Наталья Кулакова
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Александр Верхоланцев и Игорь Осинцев 
на торжественном открытии мемориальной доски

Для животных станции юннатов волонтёры 
привезли более 100 кг продуктов и кормов

На протяжении года тщательно 
разрабатывался дизайн и 
подбирался материал для 
изготовления мемориальной 
доски машинисту-новатору 
Николаю Лунину
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Василий Таланцев прошёл с боями 
от Сталинграда до Прибалтики

АНОНС

Редакция газеты «Транссиб» и служба корпоратив-
ных коммуникаций железной дороги в преддве-
рии Дня железнодорожника открывают рубрику 
«Хочу поделиться». Мы ждём от читателей газеты 
писем, в которых они бы рассказали о наиболее за-
помнившихся им радостных событиях, произо-
шедших за этот год в период между двумя профес-
сиональными праздниками. Темами могут быть, 
например, и производственные успехи, и улуч-
шение условий труда, и рождение детей, и неимо-
верный улов на рыбалке, и спортивное достиже-
ние, и много чего ещё. Пишите, делитесь с помо-
щью нашей газеты друг с другом своими положи-
тельными эмоциями и всем нам, поверьте, станет 
легче и приятнее жить и работать. 
Адрес электронной почты otvetsek-zsib@gudok.ru

Редакция

Руководство железной дороги 
и дорожного комитета про-
фсоюза выражают искрен-
ние соболезнования началь-
нику административно-хо-
зяйственного центра Иска-
кову Зуфару Фаридовичу в 
связи со смертью его отца 

ИСКАКОВА 
Фарида Хабировича.

НАЗНАЧЕНИЕ

Приказом
начальника Дирекции 
по эксплуатации путевых 
машин – 
Центральной дирекции 
инфраструктуры 
назначен

Фазмутдинов Дамир Ра-

вильевич – начальником 
Омской механизированной 
дистанции инфраструктуры 
Уральской дирекции по экс-
плуатации путевых машин.

Д.Р. Фазмутдинов родил-
ся в 1988 году. Окончил в 2010 
году ОмГУПС по специальности 
«Электроснабжение железных 
дорог».

Работал электромехаником, 
начальником мастерских Ом-
ской дистанции электроснаб-
жения, мастером участка про-
изводства путевых ремонтно-
механических мастерских 
дирекции по эксплуатации и ре-
монту путевых машин Западно-
Сибирской дирекции инфра-
структуры, заместителем на-
чальника этих мастерских, 
начальником участка производ-
ства Омской механизированной 
дистанции инфраструктуры.

С ноября 2019 года – главный 
инженер Омской механизиро-
ванной дистанции инфраструк-
туры Уральской дирекции по 
эксплуатации путевых машин.
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Спорт

Регбисты из Пензы 9 июля 
в матче четвёртого тура чем-
пионата России одолели на 
своём поле «Булаву» из Таган-
рога. «Локо» сохранил место 
в тройке лидеров. 

Игра против «Булавы» получи-
лась для железнодорожников не-
простой. Они дважды по ходу 
матча уступали в счёте, но во 
второй половине матча смогли 
сломить сопротивление со-
перников и добились успеха – 
31:11. После четырёх туров «Ло-
комотив» идёт без поражений в 
чемпионате России и занима-
ет в турнирной таблице второе 
место. Весомый вклад в успехи 
пензенской команды внёс ле-
гионер из ЮАР Руди ван Ройен. 
В беседе с «Гудком» он расска-
зал, как ему живётся и играет-
ся в России и кому он посвятил 
свою результативную попытку в 

матче третьего тура против мо-
сковской «Славы». 
– Руди, ты в играешь в «Локомотиве» 
– клубе железнодорожников. Приходи-
лось ли тебе путешествовать по рос-
сийским железным дорогам?
– О, да! Возвращение в Пензу из 
Москвы после третьего тура ста-
ло моим первым путешествием 
на поезде в России. Это было дей-
ствительно мощно! Россия из ок-
на поезда кажется необъятной. А 
ещё меня впечатлили проводни-
ки – улыбчивые, приветливые 
люди. В Южной Африке я никог-
да не ездил в поездах. Там слиш-
ком много проблем как с желез-
нодорожным сервисом, так и с 
безопасностью. В поездах на мо-
ей родине, к сожалению, очень 
часто совершают кражи или 
поджоги. Поэтому скажу так: по-
ка что в России был мой лучший 
опыт знакомства с железнодо-
рожным транспортом.

– В России регби не такой популярный 
вид спорта, как, например, футбол. 
Тебя этот факт огорчает? 
– Безусловно. Но могу отметить, 
что за год, что я живу в России и 
играю за команду «Локомотив», 
очень многое поменялось. Регби 
стало интересно для многих лю-
бителей спорта. В торговых цен-
трах и на улицах Пензы ко мне 
подходят и просят сфотографи-
роваться. Если узнают спортсме-
на, значит, и спорт популярен. 
– Почему ты выбрал регби?
– Во-первых, регби в ЮАР – это 
как хоккей или футбол в России. 
Сборная ЮАР – чемпион мира 
2019 года. Для каждого южно-
африканского мальчишки рег-
бийный мяч и форма – первые 
игрушки. Южноафриканцы – 
упорные и настойчивые люди, 
и это помогает им быть жёстки-
ми и сильными на поле. Что ка-
сается меня, то у меня, можно 

сказать, любовь к регби в крови. 
Многие мои родственники про-
фессионально играли в регби, 
любовь к этому виду спорта пе-
редалась мне по наследству.
– Но регби – это не вся жизнь. Как ты 
отдыхаешь от спорта? 
– Предпочитаю проводить вре-
мя с семьёй. Мы с женой очень 
любим природу и приключе-
ния. В Пензе предпочитаем по-
гулять по Олимпийской аллее и 
в окрестностях реки Суры. Мне 
вообще очень нравится Пенза. 
Город чистый и безопасный. На 
моей родине практически ни-
когда не бывает снега. Снег – 
это то, что мне нравится в Рос-
сии больше всего. Зимой я ез-
дил на лыжный курорт в Казань, 
там научился кататься на сноу-
борде и даже слепил своего пер-
вого снеговика. В Южной Афри-
ке есть ледовые площадки, и я 
катался на коньках прежде. Но, 

как выяснилось, сноуборд ме-
ня привлекает больше. Это ведь 
скорость и драйв. 
– Для спортсменов очень важно 
питание. Ты приверженец диет и здо-
рового питания или всё же позволяешь 
расслабиться организму, например 
побаловать себя русскими националь-
ными блюдами? 
– Регбист, как и любой другой 
спортсмен, всегда должен дер-
жать себя в идеальной форме. Но 
здесь, в России, я не могу удер-
жаться от борща или супа. В Юж-
ной Африке горячие первые 
блюда едят, только когда холод-
но. Мне нравится, что в России 
я могу есть супы чаще. 
– На поле ты полузащитник схватки, 
скрам-хав, если говорить профессио-
нальным языком. А какая роль у тебя 
в раздевалке? 
– В «Локомотив» я пришёл ров-
но год назад. И мне пока слож-
но сказать, кто я. На данный 
момент я, скорее всего, мотива-
тор. Поддерживаю позитивный 
настрой у ребят в трудную ми-
нуту, помогаю им справляться с 
эмоциями и быть сосредоточен-
ными. 
– Какие у тебя успехи в освоении рус-
ского языка? 
– В нашей команде я единствен-
ный, если так можно выразить-
ся, иностранец. Есть легионе-
ры с Украины и из Грузии. Они 
знают русский язык лучше, чем 
я. Мне же ещё надо подтянуть 
свои знания. Да, я способен про-
честь большинство русских слов, 
но значение не всех из них пока 
понимаю. Но за год нахождения 
в России уже выучил алфавит и 
могу писать. 
– Свои первые очки за результа-
тивность в составе «Локомотива» 
ты набрал в матче третьего тура 
против «Славы» и посвятил их дочери, 
родившейся 20 июня этого года. Появ-
ление на свет Анри сказалось на спор-
тивных успехах? 
– Да, это важное событие в мо-
ей жизни мотивировало играть 
лучше, потому что всё, что я де-
лаю сейчас, определяет и буду-
щее моей семьи. И спорт в этом 
– мой главный союзник.

Беседовал Павел Арютин

В испанской Барселоне 10 июля состоялась же-
ребьёвка группового этапа Еврокубка, участие в 
котором принимает и краснодарский «Локомо-
тив-Кубань». 

«Локо» попал в группу С, где соперниками железно-
дорожников стали испанская «Андорра», литовский 
«Литкабелис», итальянский «Виртус», французский 
«Монако» и бельгийский «Антверп». Примечатель-
но, что в предыдущих розыгрышах Еврокубка желез-
нодорожники никогда не встречались ни с одной из 
этих команд. Планируется, что первый матч груп-
пового турнира «Локомотив-Кубань» проведёт дома 
30 сентября против бельгийского «Антверпа».

«Я рад, что после такого долгого перерыва баскет-
бол наконец возвращается, – рассказал президент 
«Локомотива-Кубань» Андрей Ведищев. – Группа нам 
досталась сильная, здесь нет проходных соперников, 
в борьбу нужно включаться с первой игры. На общем 
фоне выделяется итальянский «Виртус», который 
имеет сильный состав. Но нам есть что доказывать 
после прошедшего сезона, когда «Локомотив» высту-
пил в Еврокубке не лучшим образом. Мы полны ре-
шимости показать, что способны на большее и оста-
ёмся одними из претендентов на победу в турнире».

Роман Вишнёв
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Всероссийская федерация волейбола утверди-
ла формат Открытого кубка России – 2020 среди 
женских команд памяти волейболиста и зна-
менитого тренера Гиви Ахвледиани.  

Участие в турнире примут команды Суперлиги и 
Высшей лиги А. 22 команды на первом этапе разде-
лены на четыре зоны по территориальному прин-
ципу. На этом этапе команды каждой зоны сыгра-
ют друг с другом по одному разу. 

Калининградский «Локомотив» выступит в зоне 1 
вместе с московским «Динамо», «Ленинградкой», 
«Заречье-Одинцово» и московским «Лучом». Игры 
пройдут в Калининграде 7–13 сентября. Путёвку в 
полуфинал из зоны 1 получат четыре команды. Из 
2-й и 3-й зоны в следующий раунд Кубка выйдут по 
три команды. Из зоны 4 – две команды. 

Полуфиналисты будут разделены на четыре 
группы по три команды. Победители групп станут 
участниками «Финала четырёх» Кубка России, ко-
торый состоится в Москве 19–20 декабря. 

Матвей Володин

Нападающий ярославского «Локомотива» Илья 
Николаев вызван в молодёжную сборную Рос-
сии по хоккею.  

Илья Николаев в составе молодёжки (игроки до 20 
лет) примет участие в учебно-тренировочном сборе, 
который пройдёт в Сочи с 25 июля по 5 августа. 

По завершении сбора хоккеисты молодёжной 
команды примут участие в Sochi Hockey Open. 
Игры этого традиционного предсезонного турнира 
пройдут с 4 по 9 августа во дворце спорта «Шайба». 
Участниками Sochi Hockey Open также станут ХК 
«Сочи», СКА (Санкт-Петербург), «Авангард» (Омск) 
и «Локомотив» (Ярославль).

Матвей Володин 

ВОЛЕЙБОЛ

СОБЫТИЕ 

Женщины 
в борьбе за мяч

Sochi Hockey Open 
ждёт

ПРОГРАММА РЖД ТВ

Вторник
14.07.2020

01.20, 11.20, 21.20 Личный кабинет
Летние проекты. Участник программы 
(по видеосвязи) – Наталия Бурова, замести-
тель председателя Роспрофжела (16+)
01.30, 11.30, 21.30 Личный кабинет
Всем миром! Участник программы (по 
видео связи) – Анастасия Бикмаева, веду-
щий специалист по волонтёрским проектам 
БФ «Почёт» (16+)
02.45, 08.45, 14.45, 20.45 История
Амурское чудо (12+)
03.20, 13.20, 23.20 Магистраль
Маркетинговая работа. Участник про-
граммы (по видеосвязи) –  Александр Кожанов, 
начальник Красноярского ТЦФТО (16+)
03.45, 09.45, 15.45, 21.45 Поступок
Юрий Тайкин (16+)
04.20, 14.20 Производство
Путевая техника. Участник программы 
(по видеосвязи) – Сергей Шунин, генеральный 
директор Группы РПМ (16+)
04.45, 10.45, 16.45, 22.45 Профи
Иван Казанцев (12+)
05.45, 11.45, 17.45, 23.45 Технология
Беспилотный локомотив (12+)
06.20, 16.20 Спортивный клуб
Движение вверх. Участник программы 
(по видеосвязи) – Андрей Ведищев, президент 
ПБК «Локомотив-Кубань» (12+)
07.20, 17.20 Магистраль
Начеку. Участник программы (по видеосвя-
зи) –  Павел Ушаков, машинист эксплуатаци-
онного локомотивного депо Печора Северной 
дирекции тяги (16+)
07.30, 17.30 Магистраль
Права медработников. Участник про-
граммы (по видеосвязи) – Мария Шпак, стар-
ший прокурор отдела по надзору за исполне-
нием законов на транспорте ММТП (16+)
08.20, 18.20 Спортивный клуб
Пляжные футболисты. Участник про-
граммы (по видеосвязи) – Илья Леонов, спор-
тивный директор ПФК «Локомотив» (12+)
08.30, 18.30 Спортивный клуб
Физически активная. Участник про-
граммы (по видеосвязи) –  Юлия Аванесова, 
электромеханик ШЧ-1 Астраханской дистан-
ции СЦБ ПривЖД (12+)
09.20, 19.20 Социальный блок
Женский взгляд. Участник программы 
(по видеосвязи) – Ирина Костенец, советник 
генерального директора ОАО «РЖД» (16+)
15.20 Экономика
Цифра и производство. Участник про-
граммы (по видеосвязи) – Денис Семёнкин, за-
меститель председателя НП А ОЖдПС (16+)
15.30 Новое звено
Рейтинг РУТ. Участник программы (по ви-
деосвязи) – Владимир Тимонин, проректор 
РУТ (МИИТ) (12+)

ЭКОНОМИКА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ
Всем миром!
Гуманитарная взаимо-
помощь. Корпоративная 
добровольческая благо-
творительная акция на 
полигонах.
Участник программы (по 
видеосвязи) – Анастасия 
Бикмаева, ведущий специа-
лист по волонтёрским проектам 
БФ «Почёт»

ЭКОНОМИКА 
Цифра 
и производство
Электронная торго-
вая площадка. Почему 
операторы опасают-
ся единой платформы? 
Сколько вагонов может 
пропустить сеть и сколь-
ко строят заводы?
Участник программы
(по видеосвязи) – Денис 
Семёнкин, заместитель 
председателя Ассоциации опе-
раторов железнодорожного под-
вижного состава

НОВОСТИ (16+)
в 00.00, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00, 05.00, 06.00, 07.00, 

08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00, 15.00, 
16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 20.00, 21.00, 22.00, 23.00

ПРЕМЬЕРА РЖД ТВ

15.20
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Руди ван Ройен (крайний слева) 
любит регби и снег

КРОССВОРД

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Женщина, к которой без преувеличения можно об-
ратиться: «Рыбка моя». 9. «Жемчужная» крупа для каши. 10. Сладкое блю-
до русской кухни. 11. Дельфин с бивнем. 12. Скидка с объявленной прейс-
курантной цены товара или услуги, предоставляемая продавцом потреби-
телю. 13. Спор при обсуждении, выяснении научных, литературных, по-
литических вопросов. 14. В карман за словом не полезет. 16. Боярский дом 
в виде башни. 23. Крылатое или избитое. 24. Экономический или техни-
ческий показатель норм, в соответствии с которыми производится работа. 
25. Содержание жильца с полным обслуживанием. 26. Укромная комнатка, 
прячущая от посторонних глаз не скрытые богатства, а всякую рухлядь. 27. 
Толстая старинная книга большого формата. 28. Добровольное обязатель-
ство что-нибудь сделать. 29. Коллективная прогулка за город, в лес. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Школьник или студент. 3. Продавец в магазине ле-
карств. 4. Житель страны, насильственно захваченной и эксплуатиру-
емой метрополией. 5. Марка автомобилей английского производства. 
6. «Катюша», «В лесу прифронтовом», «Черноглазая казачка» (компо-
зитор). 7. Рабочая профессия. 8. Персонаж романа А. Дюма «Граф Мон-
те-Кристо», написавший донос на Эдмона Дантеса. 13. Шквал ветра или 
чувств. 15. Псевдоспособность человека, предмета преодолевать гравита-
цию, не совершая работы, посредством магии. 17. На флоте их готовят 
по-флотски. 18. Большая чертёжная линейка с перекладиной под пря-
мым углом на одном конце. 19. Субъект преступления. 20. Небольшой 
забавный, смешной рассказ. 21. Старинное оружие в форме лука с при-
кладом. 22. Покупка Мухи-Цокотухи. 

Составил Сергей Мельников

Ответы
на кроссворд 
за 9 июля

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Новатор. 8. Гетры. 
9. Потенциал. 12. Га-
лечник. 13. Кабачок. 
14. Прислуга. 16. Скре-
жет. 17. Хома. 19. Де-
ло. 21. Бегемот. 22. Ли-
стопад. 24. Заминка. 
25. Сателлит. 27. Сухо-
жилие. 28. Ольга. 29. 
Западня. 

ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Опечатка. 3. Акци-
онер. 4. Очаг. 5. Ре-
верси. 6. Драндулет. 
7. Поташ. 10. Лаэрт. 
11. Экватор. 14. Перёд. 
15. Схоласт. 16. Сме-
ситель. 18. Метафо-
ра. 19. Доминион. 20. 
Коллега. 21. Базис. 23. 
Оксид. 26. Тура.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ

с таким счётом завершились встре-
чи «Локомотива» со «Спартаком» 
(игра проходила 8 июля) и с «Уфой» 
(12 июля в Москве). В игре со «Спар-
таком» «Локо», пропустив в середи-
не первого тайма, перед самым пере-
рывом отыгрался благодаря точному 
удару с пенальти Алексея Миранчука. 
В домашнем матче с «Уфой» подопеч-
ные Николича вновь вынуждены были 
отыгрываться: пропустив в концовке 
первого тайма гол с пенальти, «Локо-
мотив» сравнял счёт лишь за несколь-
ко минут до конца встречи. Отличил-
ся оправившийся от травмы Джеффер-
сон Фарфан. Итог матча – 1:1. Несмотря 
на четыре ничьи подряд, «Локо» за два 
тура до завершения чемпионата зани-
мает 2-е место в турнирной таблице. 

1:1
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